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DECRETI PRESIDENZIALI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
16 giugno 2006. 


Sostituzione di un componente del Consiglio nazionale 
dell’economia e del lavoro. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Vista la legge 30 dicembre 1986, n. 936, e successive 
modificazioni, recante norme sul Consiglio nazionale 
dell’economia e del lavoro (CNEL) e, in particolare, 
l’art. 7; 


Visto il proprio decreto in data 22 luglio 2005, con il 
quale sono stati chiamati a far parte del Consiglio 
nazionale dell’economia e del lavoro i rappresentanti 
delle categorie produttive di beni e servizi nei settori 
pubblico e privato e, in particolare, il sig. Adriano 
Musi, in qualità di rappresentante della categoria 
«lavoratori dipendenti», settore commercio, su designa- 
zione della Unione italiana del lavoro (UIL); 


Vista la nota n. 1791-1.2 in data 23 maggio 2006, con 
la quale il presidente del CNEL ha comunicato che la 
UIL ha designato il sig. Fabio Canapa, in sostituzione 
del sig. Adriano Musi, eletto deputato del Parlamento 
italiano; 


Considerato che si rende necessario sostituire il sud- 
detto consigliere e che, ai sensi dell’art. 7, comma 5, 


della legge 30 dicembre 1986, n. 936, Wa nomina del 
nuovo consigliere avviene per un tempo pari a quello 
per cui sarebbe rimasto in carica il consigliere sostituito; 

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella seduta del 9 giugno 2006; 


Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri; 


Decreta: 
Articolo unico 


E nominato componente del Consiglio nazionale 
dell'economia e déelslavoro il sig. Fabio Canapa, in 
qualità di rapprésentante della categoria «lavoratori 
dipendenti», settore commercio, in sostituzione del 
sig. Adriano Musi. 


Il presentexdecreto sarà trasmesso alla Corte dei 
conti per la\registrazione. 


Dato a Roma, addì 16 giugno 2006 


NAPOLITANO 


PRODI, Presidente del Con- 
siglio dei Ministri 


Registrato alla Corte dei conti il 13 luglio 2006 
Ministeri istituzionali - Presidenza del Consiglio dei Ministri, registro n. 9, 
foglio n. 131 


06A09177 


DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 


MINISTERO DELLA SALUTE 


DECRETO 2 ottobre 2006. 


Autorizzazione all’immissione in commercio del prodotto fitosanitario «Flazimax 125», registrato al n. 12782. 


IL DIRETTORE GENERALE 
DELLA SICUREZZA DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE 


Visto l’art. 6 della legge 30 aprile 1962, n. 283, modificato dall’art. 4 della legge 25 febbraio 1963, n. 441, 
concernente la disciplina igienica della produzione e della vendita delle sostanze alimentari e delle bevande; 


Visto il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194, concernente l’attuazione della direttiva 91/414/CEE in 
materia di immissione in commercio di prodotti fitosanitari, nonché la circolare del 10 giugno 1995, n. 17 (supple- 
meto ordinario della Gazzetta Ufficiale - n. 145 del 23 giugno 1995) concernente «Aspetti applicativi delle nuove 
norme in materia di autorizzazione di prodotti fitosanitari»; 


Visto il decreto del Ministro della sanità del 15 marzo 1996 (Gazzetta Ufficiale - n. 74 del 28 marzo 1996), con- 
cernente semplificazioni procedurali in materia di prodotti fitosanitari, in applicazione del decreto 17 marzo 
1995, n. 194 e, in particolare, l’art. 2 del decreto in questione relativo alle semplificazioni per i prodotti uguali ad 
altri già autorizzati, ai sensi dell’art. 5, comma 6, del citato decreto legislativo n. 194/1995; 


BE aa 
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che detta norme generali sull'ordinamento del4avoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2001, n. 290, concernente il regolamento di sempli- 
ficazione dei procedimenti di autorizzazione alla produzione, all'immissione in commercio e alla, vendita di pro- 
dotti fitosanitari e relativi coadiuvanti; 


Visto il decreto legislativo 14 marzo 2003, n. 65, concernente l'attuazione delle direttive 1999/45/CE e 
2001/60/CE relative alla classificazione, all’imballaggio e all’etichettatura dei preparati pericolosi; 


Vista la domanda presentata in data 21 luglio 2005 e successiva integrazione del‘22 settembre 2006 dall’im- 
presa Genetti S.r.l. intesa ad ottenere l’autorizzazione all’immissione in commerciordel prodotto fitosanitario 
denominato Flazimax 125 uguale al prodotto di riferimento denominato Belgard tegistrato al n. 10650 con 
D.D. in data 21 dicembre 2000 dell’impresa Erregi S.r.l. Torino; 


Rilevato che la verifica tecnico-amministrativa dell’ufficio ha accertato lasussistenza dei requisiti per l’appli- 
cazione delle semplificazioni previste dall’art. 2 del citato decreto ministeriale15 marzo 1996 e in particolare che: 


il prodotto è uguale al prodotto di riferimento denominato Belgarddell’impresa Erregi S.r.l.; 


non sono intervenuti nuovi elementi di valutazione dopo il rilascio dell’autorizzazione del prodotto di 
riferimento; 


sussiste un legittimo accordo con il titolare del prodotto di riferimento; 


Rilevato pertanto che non è richiesto il parere della Commissione consultiva per i prodotti fitosanitari, di cui 
all’art. 20 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194; 


Accertato che la classificazione del preparato denominato Flazima è conforme a quanto stabilito dal decreto 
legislativo 14 marzo 2003, n. 65; 


Ritenuto di limitare la validità dell’autorizzazione alla data di scadenza del prodotto di riferimento sopra 
citato, fatto salvo l’obbligo di adeguamento alle decisioni comunitarie che saranno stabilite al termine della revi- 
sione comunitaria per la sostanza attiva Fluazifop-p-butile; 


Visto il versamento effettuato ai sensi del'decteto ministeriale 9 luglio 1999; 


Decreta: 


A decorrere dalla data del presente.decreto e fino al 31 dicembre 2008 l’impresa Genetti S.r.l. con sede in via 
Panni, 4-A - Merano (Bolzano) è autorizzata ad immettere in commercio il prodotto fitosanitanio nocivo perico- 
loso per l’ambiente denominato FEAZIMA X 125 con la composizione e alle condizioni indicate nell’etichetta alle- 
gata al presente decreto. 


Il prodotto è confezionato nelle taglie da: litri 1-5. 


Il prodotto in questione è importato in confezioni pronte per l’impiego dall’impresa estera: - Simonis - 
Doetichem (Olanda). 


La composizione del prodotto in questione e le relative confezioni e prescrizioni d’impiego risultano dalle 
etichette allegate. 


Il prodotto suddetto è registrato al n. 12782. 


Sono approvate e fanno parte integrante del presente decreto le etichette allegate con le quali il prodotto deve 
essere posto în Commercio e che saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Il presente decreto sarà notificato, in via amministrativa, all’Impresa interessata e pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 2 ottobre 2006 


Il direttore generale: BORRELLO 
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a) 


FLAZIMAX 125 


Graminicida di post-emergenza, in formulazione liquida emulsionabile. 


Composizione 

Fluazifop-p-butile g. 13(=122g9M 

Coformulanti q.b. a g. 100 

Frasi di rischio 

Possibile rischio di danni ai bambini non ancora nati; L'esposizione ripetuta può 


provocare secchezza e screpolature della pelle: L'inalazione dei vapori può provocare 


sonnolenza e vertigini; Nocivo: può causare danni ai polmoni in caso di ingestione; PERICOLOSO 
Tossico per gli organismi acquatici, può provocare a lungo termine effatti negativi per l'ambiente PER L'AMBIENTE 
acquatico 


Consigli di prudenza 
Conservare fuori dalla portata dei bambini, Conservare lontano da alimenti o mangimi e da bevande; Non mangiare, nè bere, nè fumare durante l'impiego; Non 
gettare i residui nelle fognature: Usare indumenti protettivi e guanti adatti: In caso di ingestione consultare immediatamente il medico a mostrargli il contenitore 0 
l'etichetta: Non disperdere nell'ambiente. Rifenirsi alle istruzioni speciali/schede informative in materia di sicurezza; In caso di ingestione non provocare il vomito: 
consultare immediatamente il medico e mostrargli il contenitore o l'etichetta 

Genetti srl, Via Parini 4-A - 39012 Merano (BZ) 
Stabilimento di produzione: 
SIMONIS — Doetichem (Olanda) 


Contenuto netto:litri 1 - 5 


Registrazione Ministero della Salute n. 0000 del odori 


Informazioni per il medico: 

Sintomi: irritante per cute e mucose fino all'ulcerazione delle mucose orofaringea ed esofagea; irritante oculare, miosi. Nausea, vomito, cefalea, ipertermia, su- 
dorazione, dolori addominali, diarrea. Danni al SNC: vertigini, atassia, iporefiessia, nevriti e neuropatie periferiche, paralisi, tremori, convulsioni. Ipotensione arte. 
riosa, tachicardia e vasodilatazione, alterazioni ECG. Muscoli: dolenzia, rigidità, fascicolazione: gli spasmi muscolari in genere precedono di poco la morte. Exi- 
tus per collasso vascolare periferico. Terapia: sintomatica. Ospedalizzare. Controindicazioni: non provocare il vomito poiché nel formulato sono presenti cistillati 


del petrolio come solventi. Consultare un centro Antiveleni 
Caratteristiche 
Il prodotto è un erbicida specifico per il controllo delle infestanti graminacee e selettivo nei confronti delle colture indicate in etichetta. ll prodotto è assorbito molto 
a Ra n Va e ana e pn e ela Da e POOR) ra n 
Dosi e 


agrumi, pesco (nettarina, percoca), ciliegio, susino, melo, pero, olivo, vite 
Fruttiferi da frutta a g scio: nocciolo 


Nelle applicazioni localizzate adottare la concentrazione del 2% (2 Itri di prodotto in 100 litri di acqua). Non trattare infestanti che si trovano in stato di stress (sic- 
cità, danneggiamento, abbassamento di temperatura, pascolo). 
Avvertenze agronomiche 

Distribuire il prodotto mediante attrezzature a bassa pressione (2-3 atm), impiegando ugelli a ventaglio o a specchio; impiegare volumi d'acqua di 200-400 Una; 
con acque calcaree è consigliabile l'associazione con un bagnante; intervenire durante le ore fresche della giornata, su infestanti in attiva crescita; evitare che la 
nube irrorante giunga a contatto con colture vicine; impiegare il prodotto su infestanti nei primi stadi di sviluppo al fine di eliminare quanto più precocemente pos- 
sibile la competizione delle malerbe. Lo stadio di sviluppo ottimale delle infestanti per effettuare il trattamento è il seguente: 1-3 foglie/accestimento per le infe- 
stanti annuali e le biennali quali avena (Avena spp.), bromo (Bromus spp.), coda di volpe (Alopecurus spp.) digitaria (Digitaria sanguinalis), giavone (Echinocioa 
Spp.), setaria (Setaria spp), sorghetta da seme (Sorghum halepense), loglio (Lolium spp.), falaride (Phalaris spp.) ricacci di frumento ed orzo; 30-50 cm di altez- 
za per la sorghetta da rizoma (Sorghum halepense), l'erba fienarola (Poa annua) è mediamente resistente. Da non usare su terreni grossolanamente sabbiosi; 
da non usare sullo stesso appezzamento più di due volte all'anno. 


Compatibilità: Usare il prodotto da solo. 
Fitotossicità: Il prodotto può essere fitoiossico per le colture non indicate in etichetta. 
Rischi di nocività: Evitare di contaminare corsi d’acqua, perché Îl prodotto è nocivo per i pesci. 


SOSPENDERE IL TRATTAMENTO 30 GIORNI PRIMA DEL RACCOLTO SU AGRUMI, NOCCIOLO, MELO, PERO, CILIEGIO, PESCO, SUSINO, VITE, OLIVO, 
RAVANELLO, CAROTA, CIPOLLA, SOLANACEE, CETRIOLO, MELONE, COCOMERO, CAVOLI, LATTUGA, CICORIA, SEDANO, FINOCCHIO, CARCIOFO, 
60 GIORNI PRIMA DEL RACCOLTO SU GIRASOLE, COLZA, BARBABIETOLA DA ZUCCHERO, TRIFOGLIO, TABACCO, 50 GIORNI PRIMA DEL RAC- 
COLTO SU PATATA e 90 GIORNI SU SOIA. 


Avvertenza: impedire l'accesso degli animali domestici alle aree trattate prima che sia trascorso il tempo di carenza. 


Attenzione: da impiegarsi esclusivamente in agricoltura: ogni altro uso è pericoloso. Chi impiega il prodotto è responsabile degli eventuali danni che possono 
derivare da un uso improprio del preparato. li rispetto delle predette istruzioni è condizione essenziale per assicurare l'efficacia del trattamento e per evitare dan- 
ni alle piante, alle persone ed agli animali. 
DA NON APPLICARE CON MEZZI AEREI, PER EVITARE RISCHI PER L’UOMO E PER L'AMBIENTE SEGUIRE LE ISTRUZIONI PER L'USO; NON CONTA- 
MINARE ALTRE COLTURE, ALIMENTI, BEVANDE E CORSI D'ACQUA: DA NON VENDERSI SFUSO; SMALTIRE LE CONFEZIONI SECONDO LE NORME 
VIGENTI; IL CONTENITORE COMPLETAMENTE SVUOTATO NON DEVE ESSERE DISPERSO NELL’AMBIENTE; NON OPERARE CONTRO VENTO; IL 

( CONTENITORE NON PUO' ESSERE RIUTILIZZATO; NON CONTAMINARE L'ACQUA CON IL PRODOTTO O IL SUO CONTENITORE. NON PULIRE IL MA- 
TERIALE D'APPLICAZIONE IN PROSSIMITÀ DELLE ACQUE DI SUPERFICIE EVITARE LA CONTAMINAZIONE ATTRAVERSO | SISTEMI DI SCOLO DELLE 
ACQUE DALLE AZIENDE AGRICOLE E DALLE STRADE. 


06A09174 
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DECRETO 2 ottobre 2006. 


Autorizzazione all’immissione in commercio del prodotto 
fitosanitario «Solani», registrato al n. 12928. 


IL DIRETTORE GENERALE 
DELLA SICUREZZA DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE 


Visto l’art. 6 della legge 30 aprile 1962, n. 283, modi- 
ficato dall’art. 4 della legge 25 febbraio 1963, n. 441, 
concernente la disciplina igienica della produzione e 
della vendita delle sostanze alimentari e delle bevande; 


Visto il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194, 
concernente l’attuazione della direttiva 91/414/CEE in 
materia di immissione in commercio di prodotti fitosa- 
nitari, nonché la circolare del 10 giugno 1995, n. 17 
(supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale - 
n. 145 del 23 giugno 1995) concernente «Aspetti appli- 
cativi delle nuove norme in materia di autorizzazione 
di prodotti fitosanitari»; 


Visto il decreto del Ministro della sanità del 15 marzo 
1996 (Gazzetta Ufficiale - n. 74 del 28 marzo 1996), con- 
cernente semplificazioni procedurali in materia di pro- 
dotti fitosanitari, in applicazione del decreto 17 marzo 
1995, n. 194 e, in particolare, l’art. 2 del decreto in que- 
stione relativo alle semplificazioni per i prodotti uguali 
ad altri già autorizzati, ai sensi dell’art. 5, comma 6, del 
citato decreto legislativo n. 194/1995; 


Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che 
detta norme generali sull'ordinamento del lavoro, alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 


Visto il decreto del Presidente della «Repubblica 
23 aprile 2001, n. 290, concernente il regolamento di 
semplificazione dei procedimenti di autorizzazione alla 
produzione, all’immissione in commerdCie.è alla vendita 
di prodotti fitosanitari e relativi coadiuvanti; 


Visto il decreto legislativo 14 marzo 2003, n. 65, con- 
cernente l’attuazione delle direttive 1999/45/CE e 
2001/60/CE relative alla classificazione, all’imballag- 
gio e all’etichettatura dei preparati pericolosi; 


Vista la domanda presèntata in data 26 settembre 
2005 e successiva integrazione dell’11 settembre 2006 
dall’impresa Tecomag,S.r.I° intesa ad ottenere l’autoriz- 
zazione all’immission&, in commercio del prodotto 
fitosanitario denominato: Solani uguale al prodotto di 
riferimento denominato: Razor registrato al n. 9846 
con D.D. in data 3 dicembre 1998 dell’impresa United 
Phosphorus Ltd:con sede in Inghilterra; 


Rilevato4che la verifica tecnico-amministrativa del- 
l’ufficio haaccertato la sussistenza dei requisiti per l’ap- 
plicazionè»delle semplificazioni previste dall’art. 2 del 
citato decreto ministeriale 15 marzo 1996 e in partico- 
lare che: 


il prodotto è uguale al prodotto di riferimento deno- 
minato: Razor dell’impresa United Phosphorus Ltd.; 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 241 


non sono intervenuti nuovi elementi di valutazione 
dopo il rilascio dell’autorizzazione del prodetto di rife- 
rimento; 


sussiste un legittimo accordo con il/titolare della 
registrazione di riferimento; 


Rilevato pertanto che non è richiesto il parere della 
Commissione consultiva per ji prodotti fitosanitari, 
di cui all’art. 20 del decreto législativo 17 marzo 1995, 
n. 194; 


Accertato che la classifitaZione del preparato deno- 
minato: Solani è confofme a quanto stabilito dal 
decreto legislativo 14 marzo 2003, n. 65; 


Ritenuto di limitarè la validità dell’autorizzazione alla 
data di scadenza del-prodotto di riferimento sopra citato, 
fatto salvo l’obblige di adeguamento alle decisioni comu- 
nitarie che saranno stabilite al termine della revisione 
comunitaria perla sostanza attiva Metamitron; 


Visto il versamento effettuato ai sensi del decreto 
ministeriale 9 luglio 1999; 


Decreta: 


A decorrere dalla data del presente decreto e fino al 
31 dicembre 2008 l’impresa Tecomag S.r.l. con sede in 
Via Bellaria 356/a - S. Martino di Mugnano (Modena) 
è autorizzata ad immettere in commercio il prodotto 
fitosanitario irritante pericoloso per l’ambiente deno- 
minato SOLANI con la composizione e alle condizioni 
indicate nell’etichetta allegata al presente decreto. 


Il prodotto è confezionato nelle taglie da: kg 1-5-10- 
15-20. 


Il prodotto in questione è preparato presso lo stabili- 
mento dell’impresa: - Adica S.r.l. Nera Montoro (Terni) 
autorizzato con decreti del 19 novembre 1998/22 set- 
tembre 2004, nonché importato in confezioni pronte 
per l’impiego dallo stabilimento estero: -United Phos- 
phorus Ltd. - Sandback-Chesire, CW 11 9QQ (UK). 


La composizione del prodotto in questione e le rela- 
tive confezioni e prescrizioni d’impiego risultano dalle 
etichette allegate. 


Il prodotto suddetto è registrato al n. 12928. 


Sono approvate e fanno parte integrante del presente 
decreto le etichette allegate con le quali il prodotto deve 
essere posto in commercio e che saranno pubblicate 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Il presente decreto sarà notificato, in via amministra- 
tiva, all'impresa interessata e pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 

Roma, 2 ottobre 2006 


Il direttore generale: BORRELLO 


N E 


16-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Serie generale - n. 241 


SOLANI 


Diserbante selettivo della barbabietola da zucchero 
in formulazione di microgranuli dispersibili 


Composizione : 
- Metamitron puro gr. 70 
- coadiuvanti q.b. a 100 


Frasi di Rischio 
Irritante per gli occhi a le vie respiratorie, 
Altamente tossico per gli organismi acquatici 
Consigli di Prudenza 
Conservare fuori dalla portata dei bambini 
Conservare lontano da alimenti o mangimi 
e da bevande; Non mangiare, nè bere, nè fumare durante l'impiego; In caso di ingestione consultare immediatamente il medico e 
mostrargli il contenitore o l'etichetta; Questo materiale e il suo contenitore devono essere smaltiti come rifiuti pericolosi; Non disperdere 
nell'ambiente. Riferirsi alle istruzioni speciali/schede informative in materia di sicurezza 
TECOMAG S.R.L. 
Via Bellaria 356/a- 41100 San Martino di Mugnano (Mo) 


PERICOLOSO PER 
L'AMBIENTE 


IRRITANTE 


Officina di produzione: 

UNITED PHOSPHORUS ltd - Sandback - Chesire, CW 11 9QQ (UK) 
ADICA s.r.l. Via dello Stabilimento 11 Nera Montoro (TERNI) 
Registrazione n. del del Ministero delia Salute 

kg 1-5-10-15-20 - Partita N° 


INFORMAZIONI MEDICHE : in caso di intossicazione chiamare il medico per i consueti interventi di pronto soccorso 


CAMPI, DOSI E MODALITÀ D'IMPIEGO 
Prodotto diserbante che è in in formulazione di microgranuli dispersibili, che agisce per assorbimento radicale e fogliare inibendo la 
fotosintesi clorofilliana. Viene indicato contro le seguenti infestanti : Alopecurus myosurcides, Avana spp., Amaranthus spp., Amaranthus 
retroflexus, Anagallis spp., Stachys annua, Diplotaxis spp., Myagrum spp., Capsella bursa - pastoris, Chenopodium album, Echinochloa 
crus-galli, Fumaria officinalis, Galinsoga parviflora, Matricaria spp, Papaver rhoeas, Poa annua, Polygonum avicuiare, Phalaris spp.. 
Polygonum persicaria, Solanum nigrum, Stellaria media, Veronica spp, Polygonum convolvolus ecc. 
BARBABIETOLA DA ZUCCHERO 
+ pre-semina 

kg 3 - 5 per ettaro in 600 It di acqua con interramento del prodotto e dose maggiore in terreni tendenzialmente pesanti. 
+ pre-emergenza 

kg 3-5 per ettaro a seconda della natura del terreno 
+ post-emergenza 


kg 1 - 1,5 per ettaro miscelato con il p.a. Fenmadifam in 150 - 200 It di acqua e trattando con piantine di bietole nello stadio delle 2 - 4 
foglie vere. 


Nel caso si debba intervenire in trattamenti più tardivi impiegare kg 1 - 2 di prodotto in miscela con It. 2 - 4 di Fenmedifam e con l'aggiunta 
di litri 0,5 - 1 di olio bianco. 
NB: si raccomanda di effettuare il trattamento con assenza di vento e con terreno ben lavorato e quindi sminuzzato. 


COMPATIBILITÀ: si può miscelare con prodotti diserbanti di impiego sulla barbabietola da zucchero quali Etofumesate, Fenmedifam, 
Lenacil, Desmedifam, Cloridazon 

AVVERTENZA : in caso di miscela con altri formulati deve essere rispettato il periodo di carenza più lungo. Devono inoltre essere 
osservate le norme precauzionali prescritte per i prodotti più tossici. Qualora si verificassero casi di intossicazione informare il medico della 
miscelazione compiuta. 


Attenzione ad impiegare esclusivamente in agricoltura ogni aliro uso è pericoloso. 
Chi impiega il prodotto è responsabile degli eventuali danni derivanti da uso improprio del preparato. 


DA NON APPLICARE CON MEZZI AEREI 

PER EVITARE RISCHI PER L'UOMO E PER L'AMBIENTE SEGUIRE LE ISTRUZIONI PER L'USO 

NON CONTAMINARE ALTRE COLTURE, ALIMENTI, BEVANDE E CORSI D'ACQUA 

DA NON VENDERSI SFUSO 

IL CONTENITORE COMPLETAMENTE SVUOTATO NON DEVE ESSERE DISPERSO NELL'AMBIENTE 

NON OPERARE CONTRO VENTO 

IL CONTENITORE NON PUO' ESSERE RIUTILIZZATO 

NON CONTAMINARE L'ACQUA CON IL PRODOTTO O IL SUO CONTENITORE. NON PULIRE IL MATERIALE D'APPLICAZIONE IN 
PROSSIMITÀ DELLE ACQUE DI SUPERFICIE EVITARE LA CONTAMINAZIONE ATTRAVERSO | SISTEMI DI SCOLO DELLE ACQUE 
DALLE AZIENDE AGRICOLE E DALLE STRADE. 
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DECRETO 2 ottobre 2006. 


Autorizzazione all’immissione in commercio del prodotto 
fitosanitario «Rogas 10 EC», registrato al n. 13144. 


IL DIRETTORE GENERALE 
DELLA SICUREZZA DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE 


Visto l’art. 6 della legge 30 aprile 1962, n. 283, modi- 
ficato dall’art. 4 della legge 25 febbraio 1963, n. 441, 
concernente la disciplina igienica della produzione e 
della vendita delle sostanze alimentari e delle bevande; 


Visto il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194, 
concernente l’attuazione della direttiva 91/414/CEE in 
materia di immissione in commercio di prodotti fitosa- 
nitari, nonché la circolare del 10 giugno 1995, n. 17 
(supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale - 
n. 145 del 23 giugno 1995) concernente «Aspetti appli- 
cativi delle nuove norme in materia di autorizzazione 
di prodotti fitosanitari»; 


Visto il decreto del Ministro della sanità del 
15 marzo 1996 (Gazzetta Ufficiale - n. 74 del 28 marzo 
1996), concernente semplificazioni procedurali in mate- 
ria di prodotti fitosanitari, in applicazione del decreto 
17 marzo 1995, n. 194 e, in particolare, l’art. 2 del 
decreto in questione relativo alle semplificazioni per 
i prodotti uguali ad altri già autorizzati, ai sensi 
dell’art. 5, comma 6, del citato decreto legislativo 
n. 194/1995; 


Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,,Che 
detta norme generali sull'ordinamento del lavorò alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 


Visto il decreto del Presidente della» Repubblica 
23 aprile 2001, n. 290, concernente il regolamento di 
semplificazione dei procedimenti di autorizzazione alla 
produzione, all’immissione in commérdio e alla vendita 
di prodotti fitosanitari e relativi coadiuvanti; 


Visto il decreto legislativo 14 matzo 2003, n. 65, con- 
cernente l’attuazione delle direttive 1999/45/CE e 
2001/60/CE relative alla classificazione, all’imballag- 
gio e all’etichettatura dei preparati pericolosi; 


Vista la domanda pfesentata in data 13 febbraio 
2006 dall’impresa Genetti'GmbH/S.r.l. intesa ad otte- 
nere l’autorizzazione all’immissione in commercio del 
prodotto fitosanitafiodenominato Rogas 10 EC uguale 
al prodotto di riferimento denominato P 1020 L regi- 
strato al n. 12257 con D.D. in data 28 giugno 2004 del- 
l’impresa Guaber S.p.A.; 


Rilevato4che la verifica tecnico-amministrativa del- 
l’ufficio haaccertato la sussistenza dei requisiti per l’ap- 
plicazionè»delle semplificazioni previste dall’art. 2 del 
citato decreto ministeriale 15 marzo 1996 e in partico- 
lare che: 


il prodotto è uguale al prodotto di riferimento 
denominato P 1020 L dell’impresa Guaber S.p.A.; 
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non sono intervenuti nuovi elementi di valutazione 
dopo il rilascio dell’autorizzazione del=predotto di 
riferimento; 


sussiste un legittimo accordo con il'titolare della 
registrazione di riferimento; 


Rilevato pertanto che non è riehiesto il parere della 
Commissione consultiva per/1. prodotti fitosanitari, 
di cui all’art. 20 del decreto legislativo 17 marzo 1995, 
n. 194; 


Accertato che la classificazione del preparato deno- 
minato Rogas 10 EC è(conforme a quanto stabilito dal 
decreto legislativo 14 marzo 2003, n. 65; 


Ritenuto di limitate la validità dell’autorizzazione 
alla data di scadenza del prodotto di riferimento sopra 
citato, fatto salvo”l’obbligo di adeguamento alle deci- 
sioni comunitarie che saranno stabilite al termine della 
revisione comuNitaria per la sostanza attiva Penconazolo; 


Visto‘ ilsversamento effettuato ai sensi del decreto 
ministeriale 9 luglio 1999; 


Decreta: 


A decorrere dalla data del presente decreto e fino al 
28 giugno 2009 l’impresa Genetti GmbH/S.r.l. con 
sede in Merano (Bolzano) via Panni, 4/A è autorizzata 
ad immettere in commercio il prodotto fitosanitario 
nocivo per gli organismi acquatici denominato ROGAS 
10 EC con la composizione e alle condizioni indicate 
nell’etichetta allegata al presente decreto. 


Il prodotto è confezionato nelle taglie da: ml 25-500 e 
litri 1-5. 


Il prodotto in questione è importato in confezioni 
pronte per l’impiego dalle imprese estere: Simonis - 
Doentinchem - Olanda; China National Chemical 
Construction Jiangsu Company - Nanjing (Cina). 


La composizione del prodotto in questione e le rela- 
tive confezioni e prescrizioni d’impiego risultano dalle 
etichette allegate. 


Il prodotto suddetto è registrato al n. 13144. 


Sono approvate e fanno parte integrante del presente 
decreto le etichette allegate con le quali il prodotto deve 
essere posto in commercio e che saranno pubblicate 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Il presente decreto sarà notificato, in via amministra- 
tiva, all’Impresa interessata e pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 

Roma, 2 ottobre 2006 


Il direttore generale: BORRELLO 


uicgrza: 
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|  ROGAS10EC 


Fungicida sistemico con azione preventiva, curativa è bioccante 
sulle colture di VITE, PERO, MELO, PESCO, ORTIVE, TABACCO, 
ORNAMENTALI E FLOREALI 
Tipo di Formulazione : emulsione concentrata 


Partita n° 


Gamposizione i 
«Penconazolo puro g. 10,20 © 100 0/0 
«coformulanti qb, a g 100 


Genetti GmbH / S.r.l 
Via Parini, 4A 
9012 Merano (BZ) 


Registrazione n soboc: del ghodiooni del Ministero della Salute 


Ù Officne di produzione: 


Simenis — Doentinchen — Dlanda 


Ghina National Chemical Construction Jianosu Company » Nanjing 
{Cina} 


Fungloida sistemico che può essere utilizzato come preventivo, cure» 
fivo e come bloccante: agisce all'fiterno della pianta e l'assorbimento 
dei prociolio avviene velocemente (poche or). 


VITE 

Oidio (Uncinula necafor, 

- Trattamenti preventivi: ; ini 26 - 30 Ri in pre post-fioritura intere» 
nando agni 14-16 gloria mi 15 - 20 di in pra a past-fioriiura affeb 
fuando | trattamenti ogni 7-10 giorni. Con attacchi in atto . (primi sin. 
fom0) fare 2 traltagionii ogni 5 - 7 giorni alla dose di mi 50 Al, poi con 
tinuare con traltamenti di tipo preventivo. ll prodotto esplica ur attivi. 
tà collaterale sihQuignardia spp, e in minor misura su Pseudopezia 
spp. 

MELO 

Ficchiolatura (Ventura nsequalis) 

“Trattamenti preventivi: mi 30 - 40 hi agni 6 - 3 giorni fino alla fase di 
frutt@apce, pologni 10-15 gioni. | trattamenti contro la Ticchiolature 
Bond sufficienti per controllare afficacemente anche l'Oldio 
“Tiattermnenti curativi. mi 40 - 50 hi, si può infervenire enfro 100 ore 
dopo l'inizio della nibogia infettante. i 

«Trattamenti bloccanti Gn presenza di sintomi): mi 40 - 45 hl effet 
luande 2applicazioni ogni 5 - 7 giorni, quindi continuare | r'attamenti 
con cadenze e dosi nomiali. E° bene aggiungere un prodotto di.co- 
pertura. 

Oldio (Podosphasra lecicotricha) 
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ALLEGATO 


Etichetta / Foglistto Husiraiivo 


“Trattamenti preventivi ; in primavera mi 30 40 hiLogni 10 giorni nel 
traliamenti estivi ogni 10. 14 gioni con dosi più alle è gli intervalli 
più brevi con varietà sensibili e forte incidenza dellanmalattia. 
“Traltamenti bloccanti (in presenza di sintomif mi 30 - 35 hi ogni set 
timana, con un totale di 3 - 4, che consentono controllo delle infe. 
zioni in atto e la protezione della nuova vegetazione. 

Malattie da conservazione : (fonia fuciigens, Penicilium spp.) 

- fare in totale 2 - 3 traltamenti a cadentza.setlimanale in pre raccolia 
alla dose di 40-45 mihi 


PERO 


< Tiochiolatura (Ventura pino) 


«Traltamenti preventivi: mi 25 435 Rfogni 10 » 12 giorni, impiegando 
la dose maggiore e gli intervalli più brevi in caso di condizioni am 
bientali favorevoli all sviluppovdella malattia. 

«Trattamenti curativi: mi 30 40 hi trattando entro massimo 100 ore 


diopo l'inizio della pioggia infettanie. 


“Traitamenti bloccanik(in presenza di sintomi) mi 30 + 40 hi con 2 
trattamenti ogni £ - 7 gioni, proseguire con cadenze » dosi normali 
E' bene aggiungere.in prodotto di copertura, 

PESCO 

Qidio 

«Traftamenti preventivi: in zone dove È rischio di infezione è allo e 
con cultivar pagicolarmente sensibili “Trattare a mi 40 + 50 hi dalla 
caduta petali ed ogni 10 - 14 giorni. in zone a minor rischio interveni 
re ogni 14021 giorni, 

Malattie da conservazione (fonia fruofigene, Peniollium spp.) 

- fare 2/3 interventi a cadienza seltimanale in pre-raccolla ala dose 
di 50 mi 


TABACCO 

Cidie : mi 35 - SOR facendo da 2 a 4 trattamenti in modo prevent 
4o, iniziando dalla comparsa dei primissimi siniomi ad intervalii di 10 
14 giorni, 

NELONE - FUCCHINO + ZUCCA « CETRIOLO - CARCIOFO - PE 
PERONE + BONGDORO . PISELLO 

Gidio : in pieno campo o dopo la rimozione del telo di protezione, 
fare da 2 a 4 trattamenti ogni 14 + 16 giomi a mi 25 » 50 hi a secon. 
da delle coltura e dei rischio di infezione. iniziare | trattamenti pre. 
ventiuamente a alla comparsa del primissimi sintomi. 


COLTURE ORNAMENTALI E DA FIORE: ; 

Qidio e ruggini mi 25 - 50 mihi agni 10. 14 giorni a seconda del. 
la coltura e della incidenza della malattia. Data l'esistenza di nume- 
rose specie e varietà Con diverse sensibilità, si consiglia di effettuare 
saggi su pioccle superfici prima di passare ad applicazioni au larga 
scala. 

Arnvertenza lin caso di miscela con alfri formulati dave essere 7 
spettato il periodo di carenza più lungo. Devono inoltre essere osser 
vate le niorine precauzionali prescritte per i nrodotli più tossici, Qua. 
lora si verificasserm casi di intossicazione infornare fl medico della 
miscelazione complula 


Sospernzdiere | trattamenti 14 giorni prima della raccolta. 


attenzione: de impiegare esclusivamente in agricoltura : poni allro 
utilizzo è pericoloso. Chi impiega li prodolto è responsabile degli 
eventuali danni derivanti dall uso improprio del preparato. 


DA NON APPLICARE CON MEZZI AEREI, PER EVITARE RISCHI 
PER L’UOMO E PER L'AMBIENTE SEGUIRE LE ISTRUZIONI PER 
L'USO; NON CONTAMINARE ALTRE COLTURE, ALIMENTI, 
BEVANDE E CORSI MACQUA; DA NON VENDERSI SFUSO; 
SMALTIRE LE CONFEZIONI SECONDO LE NORME VIGENTI IL 
CONTENITORE COMPLETAMENTE SVUOTATO NON DEVE 
ESSERE DISPERSO NELL'AMBIENTE: NON OPERARE CONTRO 
VENTO; IL CONTENITORE NON PUO ESSERE RIUTILIZZATO, 
NON CONTAMINARE L'ACQUA CON IL PRODOTTO O IL SUO 
CONTENITORE, NON PULIRE li MATERIALE D'APPLICAZIONE 
IN PROSSIMITÀ DELLE ACQUE DI SUPERFICIE EVITARE LA 
CONTAMINAZIONE ATTRAVERSO | SISTEMI DI SCOLO DELLE 
ACQUE DALLE AZIENDE AGRICOLE E DALLE STRADE. 
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ROGAS 10 EC 


Fungicida sistemico con azione preventiva, curafiva e bloccanta 
sulle collure di VITE, PERO, MELO, PESCO, ORTIVE, TABACCO, ORNAMENTALI E FLOREALI 
Tipo di Formulazione : emulsione concentrata 


Partita n° 


Composizione 
«Penconazolo puro g. 10,20 (= 100 gif) 
-coformulanti g.b. a g 100 


Frasi di Rischi : 
Mon rasi Ca. 


Genetti GmbH / S.r.l 
Via Parini, 4A 
39012 Merano (22) 


Registrazione n. ono: del ofiicoo del Ministero delia Salute 


E n] 
sa] 


Oficne di produzione: 
Simonis — Doentinchem + Olanda 


a uogo lermine effetii negativi per l'ambiente acquatico 
ti 
i 
Ì 
China Naliona! Chemical Construction Jiangsu Company — Nanjing (Cina) | 
I 
i 
I 


Contenuto netto: mi 25 


PRIMA DELL'USO LEGGERE iL FOGLIO ILLUSTRATIVO 
SMALTIRE LE CONFEZIONI SECONDO LE NORME VIGENTI 
iL CONTENITORE NON PUOAESSERE RIUTILIZZATO 
iL CONTENI TORE COMPLETAMENTE SVUOTATONON DEVE ESSERE DISPERSO NELL'AMBIENTE 
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DECRETO 3 ottobre 2006. 


Modificazione del decreto 29 marzo 2005, di autorizzazione per l’immissione in commercio del prodotto, fitosanitario 
«Defender Pro», registrato n. 12551. 


IL DIRETTORE GENERALE 
DELLA SICUREZZA DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE 


Visto l’art. 6 della legge 30 aprile 1962, n. 283, modificato dall’art. 4 della legge 26 febbraio 1963, n. 441, 
concernente la disciplina igienica della produzione e della vendita delle sostanze, alimentari e delle bevande; 


Visto il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194, concernente l’attuazione della direttiva 91/414/CEE 
in materia d’immissione in commercio di prodotti fitosanitari nonché laxCircolare del 10 giugno 1995, n. 17 
(S.O. Gazzetta Ufficiale n. 145 del 23 giugno 1995) concernenti «Aspetti applicativi delle nuove norme in materia 
di autorizzazione di prodotti fitosanitari»; 


Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che detta norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 


Visto il decreto legislativo 14 marzo 2003, n. 65, di attuazione delle direttive 1999/45/CE e 2001/60/CE e suc- 
cessive modifiche, relativo alla classificazione, all’imballaggio\e)all’etichettatura dei preparati pericolosi; 


Visto il decreto dirigenziale in data 29 marzo 2005con il quale è stato registrato con il n. 12551 il prodotto 
fitosanitario «Defender Pro»; 


Considerato che, a seguito di ulteriori elementi di valutazione, è stato ravvisato un errore nella data di sca- 
denza dell’autorizzazione; 


Ritenuto, pertanto, di dover modificareAlhprecedente decreto dirigenziale del 29 marzo 2005 nella parte rela- 
tiva alla data di scadenza della autorizzazione che deve intendersi al 31 dicembre 2008; 


Decreta: 


Il decreto dirigenziale in:data 29 marzo 2005 con il quale è stato registrato a nome dell’impresa Isagro S.p.a. 
con sede legale in Milanowvia\)Caldera n. 21, il prodotto fitosanitario «Defender Pro» reg. n. 12551 è modificato 
nella parte relativa alla data\di scadenza dell’autorizzazione che deve intendersi al 31 dicembre 2008. 


È approvata l’etichetta allegata al presente decreto con la quale il prodotto fitosanitario dovrà essere posto in 
commercio. 


Il presente.decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e notificato, in via ammi- 
nistrativa, all'impresa interessata. 


Roma, 3 ottobre 2006 


Il direttore generale: BORRELLO 
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16-10-2006 


DECRETO 4 ottobre 2006. 


Autorizzazione all’immissione in commercio del prodotto 
fitosanitario «Hussar Maxx», registrato al n. 12881. 


IL DIRETTORE GENERALE 
DELLA SICUREZZA DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE 


Visto l’art. 6 della legge 30 aprile 1962, n. 283, modi- 
ficato dall’art. 4 della legge 26 febbraio 1963, n. 441; 


Visto il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194, 
concernente l’attuazione della direttiva 91/414/CEE in 
materia d’immissione in commercio di prodotti fitosa- 
nitari, nonché la circolare del 10 giugno 1995, n. 17 
(S.O. Gazzetta Ufficiale n. 145 del 23 giugno 1995) con- 
cernenti «Aspetti applicativi delle nuove norme in 
materia di autorizzazione di prodotti fitosanitari»; 


Visto l’art. 4, comma 1, del sopracitato decreto legi- 
slativo 17 marzo 1995, n. 194, concernente condizioni 
per l’autorizzazione di prodotti fitosanitari contenenti 
sostanze attive iscritte in allegato I; 


Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che 
detta norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
23 aprile 2001, n. 290 concernente il regolamento di 
semplificazione dei procedimenti di autorizzazione alla 
produzione, all’immissione in commercio e alla vendita 
di prodotti fitosanitari e relativi coadiuvanti; 


Visto il decreto legislativo 14 marzo 2003, n 65, cor- 
retto e integrato dal successivo decreto del. 2&luglio 
2004 n. 260, concernente l’attuazione delle direttive 
1999/45/CE e 2001/60/CE relative alla classificazione, 
all’imballaggio e all’etichettatura dei preparati pericolosi; 


Vista la domanda presentata 1°8 agosto 2001 e suc- 
cessive integrazioni di cui l’ultima in*data 6 settembre 
2004, dall’impresa Bayer CropScience S.r.l. con sede 
legale in Milano, viale Certosa 130) diretta ad ottenere 
la registrazione del prodotto fitosanitario denominato 
Hussar Maxx contenente le sostanze attive mesosulfu- 
ron-methyl e iodosulfuronémethyl-sodium; 


Visto il parere nonAfavorevole espresso in data 
30 giugno 2005 dalla-commissione consultiva di cui 
all’art. 20 del decreto lègislativo 17 marzo 1995, n. 194, 
relativo alla richiestardi ulteriore documentazione con 
pregiudizio per l’ifer di registrazione; 


Vista la documentazione inoltrata dall’impresa 
medesima in°data 6 giugno 2006, relativa agli ulteriori 
studi richiesti con pregiudizio per l’iter di registrazione 
dalla sopfaàcitata commissione consultiva; 


Visté 1l)parere favorevole espresso in data 20 luglio 
2006 dalla commissione consultiva di cui all’art. 20 del 
decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194, relativo 
all’autorizzazione del prodotto di cui trattasi e della 
relativa validità fino all’11 ottobre 2008; 
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Visto il decreto del Ministro della salute 9 aprile 
2004 relativo all’inclusione, fino al 31 marzo2014, della 
sostanza attiva mesosulfuron methyl nell'allegato I del 
decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194, in attuazione 
della direttiva 2003/119/CE della ACommissione del 
5 dicembre 2003; 


Visto il decreto del Ministro della salute 6 febbraio 
2004 relativo all’inclusione, fin0)al 31 dicembre 2013, 
della sostanza attiva iodosulfuron methyl-sodium nel- 
l’allegato I del decreto Negislativo 17 marzo 1995, 
n. 194, in attuazione della direttiva 2003/84/CE della 
Commissione del 25 settembre 2003; 


Vista la nota dellDfficio dell'11 agosto 2006 con la 
quale sono stati richiesti gli atti definitivi; 


Vista la nota‘pervenuta 1°8 settembre 2006 da cui 
risulta che la»suddetta impresa ha ottemperato a 
quanto richiesto dall’Ufficio; 


Visto ilvversamento effettuato ai sensi del decreto 
ministetiale 9 luglio 1999; 


Decreta: 


A decorrere dalla data del presente decreto e fino 
all’ 11 ottobre 2008, l'impresa Bayer CropScience S.r.l. 
con sede legale in Milano, viale Certosa 130, è autoriz- 
zata ad immettere in commercio il prodotto fitosanita- 
rio denominato Hussar Maxx, con la composizione e 
alle condizioni indicate nell’etichetta allegata al pre- 
sente decreto. 


Il prodotto è confezionato nelle taglie da kg 0,25-0,3- 
0,5-0,6-1-1,2-1,8-2-3-4-5. 


Il prodotto in questione è preparato nello stabili- 
mento dell’impresa Torre S.r.l. in Montalcino-Torre- 
nieri (Siena), autorizzato con decreti del 31 luglio 
1975/23 settembre 2003; importato in confezioni pronte 
per l’impiego dallo stabilimento dell’impresa Bayer 
CropScience GmbH - Francoforte s/Meno - Germania. 


Il prodotto fitosanitario suddetto è registrato al 
n. 12881. 


È approvata quale parte integrante del presente 
decreto l’etichetta allegata, con la quale il prodotto 
deve essere posto in commercio. 

Il presente decreto sarà notificato in via amministra- 
tiva all’impresa interessata e pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 

Roma, 4 ottobre 2006 


Il direttore generale: BORRELLO 


Se 
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Aus 
HUSSAR MAXX® 


ERBICIDA DI POST-EMERGENZA SELETTIVO PER FRUMENTO TENERO E DURO 
GRANULI IDRODISPERSIBILI 


HUSSAR MAXX" 

Composizione: 

Mesosulfuron-metile 
lodosulfuron-metil-sodium 
Mefenpir-dietile (antidoto) 

Coformulanti qb. a 100g 


Contiene poliglicol etere: può provocare una reazione allergica 


Frasi di Rischio î AI 
Rischio di gravi lesioni oculari. L'esposizione ripetuta può provocare secchezza e screpolature della pelle IRRITANTE 
L'inalazione dei vapori può provocare sonnolenza e vertigini 

Tossico per gli organismi acquatici, può provocare a lungo termine effetti negativi per l'ambiente acquatico 

Consigli di prudenza 

Conservare fuori dalla portata dei bambini. Conservare lontano da alimenti o mangimi e da bevande. Non 

mangiare, né bere, né fumare durante l'impiego. 

Evitare il contatto con gli occhi e con la pelle. Usare indumenti protettivi e guanti adatti e proteggersi gli 

occhi/la faccia. In caso di incidente o di malessere consultare immediatamente il medico (possibilmente 

mostrargli l'etichetta). Non disperdere nell'ambiente. Riferirsi alle istruzioni speciali/schede informative in 

materia di sicurezza 


Titolare dell'autorizzazione: Bayer CropScience S.r.l. - Viale Certosa 130 - 20156 Milano. Tel. 02/3972.1 
del del Ministero della Salute PERICOLOSO PER 


L'AMBIENTE 


Officine di produzione e confezionamento: 
-Bayer CropScience GmbH - Francoforte sIMeno — Germania 
-Torre Srl - Montalcino - Torrenieri ( SI ) 


CONTENUTO NETTO: kg 0,25-0,3—-0,5-0,6-1— 12-18-2-3-4-5 
PARTITA N° 


INFORMAZIONI PER IL MEDICO 

Trattasi di associazione delle seguenti sostanze attive: Mesosulfuron-metile 3%, lodosulfuron-metil-sodium 3% e Mefenpir-dietile 9%, delle 
quali una, mefenpir-dietile presenta i sintomi di intossicazione di seguito indicati, mentre per le altre (mesosulfuron-metile e iodosulfuron- 
metil-sodium) non è riportato un quadro sintomatologico specifico. 

Mefenpir-dietile: (nell'animale da esperimento) sintomi aspecifici. Alterazione dei globuli rossi e della funzione epatica. 

In caso di sospetto avvelenamento chiamare il medico; togliere gli indumenti contaminati e lavare le parti del corpo contaminate con 
abbondante acqua e sapone; risciacquare immediatamente gli occhi con acqua abbondante per 15 minuti; non provocare il vomito 
Consultare un Centro Antiveleni 


CARATTERISTICHE 

HUSSAR MAXX controlla le principali infestanti graminacee e dicotiledoni del frumento (tenero e duro). 

| principi attivi contenuti in HUSSAR MAXX vengono assorbiti principalmente per via fogliare e quindi traslocati negli apici 
vegetativi delle infestanti sensibili, bloccandone la crescita. | sintomi dell'azione del prodotto si manifestano come dorosi 
sulle foglie, con successivo disseccamento e morte, che può subentrare in 4-6 settimane dall'intervento. 

Condizioni ambientali favorevoli ad una buona crescita delle infestanti e della coltura accelerano il buon esito del trattamento 
erbicida. 

MODALITA' E DOSI D'IMPIEGO 

Epoca d’impiego 

HUSSAR MAXX si utilizza in post-emergenza del frumento tenero e duro, dallo stadio di tre foglie al primo nodo, 
esclusivamente in associazione al bagnante specifico BIOPOWER. | migliori risultati si hanno intervenendo su infestanti 
graminacee dalio stadio di tre foglie al pieno accestimento, e su infestanti dicotiledoni allo stadio di due-sei foglie. 

HUSSAR MAXX alla dose stabilita deve essere disciolto nel serbatoio dell'irroratore riempito a circa un quarto, 
mantenendo l'agitatore in movimento; aggiungere BIOPOWER e portare a volume il serbatoio, sempre mantenendo in 
movimento l’agitatore; eseguire il trattamento tenendo in funzione l'agitatore anche durante eventuali fermate, con irroratore 
chiuso. La sospensione deve essere preparata poco prima del suo impiego in campo. 


Dose d'impiego: 0,25 — 0,30 Kg/ha in associazione con il coadiuvante specifico BIOPOWER alla dose di 1 Yha. La dose 
inferiore è da impiegare nei trattamenti precoci e con infestanti scarsamente sviluppate. 
Volume di irrorazione: 200-400 ha 


Infestanti graminacee sensibili 

Coda di topo (Afopecurus myosuroides), Avena selvatica (Avena fatua), Avena ludoviciana (Avena ludoviciana), Loglio 
italico (Lolium multiflorum), Falaride (Phalaris brachystachys. Phalaris paradoxa), Fienarola comune (Poa annua), ‘ 
Spannocchina (Poa trivialis). 

Infestanti dicotiledoni sensibili 

Senape selvatica (Sinapis arvensis), Papavero (Papaver rhoeas) Centocchio (Stellaria media), Ravanello selvatico 
(Raphanus raphanistrum), Camomilla inodore (Antemis arvensis), Erba storna (Thaspi arvense), Convolvolo nero 
(Polygonum convolvulus), Correggiola (Polygonum aviculare), Attaccamano (Galium aparine), Coriandolo fetido (Bifora 
radians), Camomilla (Matricaria chamomilia), Fumaria (Fumaria officinalis). 
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AVVERTENZE AGRONOMICHE 

-Nell'esecuzione del trattamento evitare sovrapposizioni e chiudere l’irroratore durante le fermate ed i cambi di direzione. 

-Non applicare il prodotto su colture sofferenti a seguito di andamento climatico avverso, carenze nutrizionali, attacchi di parassiti, asfissia 
radicale. 

-Subito dopo il trattamento è importante eliminare ogni traccia di prodotto dal serbatoio e dalla pompa, operando come segue: 

svuotare il serbatoio; risciacquare serbatoio, pompa e barre con acqua pulita e svuotare nuovamente; riempire il serbatoio con acqua pulita; 
addizionare ammoniaca (una soluzione di ammoniaca per uso domestico al 6%) nella misura di 0,5 I/hi di acqua. Risciacquare interamente 
pompa e barre mantenendo l'agitatore in funzione per 10 minuti; quindi svuotare ancora. Ripetere il lavaggio con ammoniaca come appena 
descritto; rimuovere le tracce di ammoniaca risciacquando completamente serbatoio, pompa e barre con abbondante acqua pulita. Filtri ed 
ugelli devono essere rimossi e puliti separatamente con soluzione di ammoniaca per uso domestico al 6%. 

Allo scopo di evitare o ritardare la comparsa di erbe infestanti resistenti, è consigliabile alternare formulati aventi differenti meccanismi 
d'azione. 

COMPATIBILITA" 

In caso di miscela con altri prodotti versare nella botte prima HUSSAR MAXX e successivamente gli altri formulati. 

Avvertenza: in caso di miscela con altri formulati deve essere rispettato il periodo di carenza più lungo. Devono essere inoltre osservate le 
norme precauzionali prescritte per i prodotti più tossici. Qualora si verificassero casi di intossicazione informare il medico della miscelazione 
compiuta. 

FITOTOSSICITA' 

Il prodotto può essere fitotossico per le colture non indicate in etichetta. Su varietà di frumento di recente introduzione, si consiglia un 
saggio preliminare di selettività. 

In un normale programma di rotazione, in seguito ad un trattamento con H USSAR MAXX e previa aratura profonda, sono possibili tutte le 
colture. Dopo un trattamento con HUSSAR MAXX, si sconsiglia la trasemina di leguminose foraggere. 


Attenzione: da impiegare esclusivamente ìn agricoltura: ogni altro uso è pericoloso. Chi impiega il prodotto è responsabile degli eventuali danni 
derivanti da uso improprio del preparato. 

li rispetto delle predette istruzioni è condizione essenziale per assicurare l'efficacia del trattamento e per evitare danni alle piante, alle persone ed 
agli animali. 


Avvertenze: 

Attenzione: durante la fase di miscelamento e carico del prodotto utilizzare occhiali protettivi o schermo facciale. 
Attenzione: la miscela con il coadiuvante Biopower è irritante per la pelle e con rischio di gravi lesioni oculari. 
Per evitare rischi per l'uomo e per l'ambiente seguire le istruzioni per l'uso. 

Da non vendersi sfuso. 

Da non applicare con mezzi aerei. 

Non operare contro vento. 

Non contaminare altre colture, alimenti, bevande e corsi d'acqua. 

Non contaminare l'acqua con il prodotto o il suo contenitore. Non pulire il materiale d'applicazione in prossimità delle acque di superficie. 
Evitare la contaminazione attraverso i sistemi di scolo delle acque dalle aziende agricole e dalle strade. 

Il contenitore completamente svuotato non deve essere disperso nell'ambiente. 

Il contenitore non può essere riutilizzato. 

Smaltire le confezioni secondo le norme vigenti. 


N 
06A09180 & 
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MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


DECRETO 2 ottobre 2006. 


Nomina della consigliera di parità effettiva e supplente della provincia di Lecco. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO PER I DIRITTI 
E LE PARI OPPORTUNITA 


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 


Visto l’art. 12, comma 3 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina dei consiglieri 
di parità, su designazione degli organi a tal fine individuati dalle regioni e dalle province, sentite rispettivamente 
le commissioni regionali e provinciali tripartite di cui agli articolit4 e 6 del decreto legislativo 23 dicembre 
1997, n. 469; 


Visto l’art. 13, comma 1 del succitato decreto che prevede chè&yconsiglieri di parità devono possedere i requi- 
siti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia/di lavoro femminile, di normativa sulle parità e 
pari opportunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati(da idonea documentazione; 


Vista la deliberazione della Giunta provinciale della provincia di Lecco n. 92 del 13 aprile 2006 con la quale si 
designa la sig.ra Adriana Ventura e la sig.ra Erminia Moneta rispettivamente quali consigliere di parità effettiva 
e supplente; 


Visti i curricula vitae della sig.ra Adriana Ventura e della sig.ra Erminia Moneta, allegati al presente decreto 
di cui costituiscono parte integrante; 


Considerato che le predette designazioni*risùltano corrispondere ai requisiti stabiliti dal succitato decreto 
legislativo n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della Commissione provinciale unica per le politiche 
del lavoro; 


Ritenuta l’opportunità di procedere‘alla nomina delle consigliere di oarità effettiva e supplente della provincia 
di Lecco; 


Decreta: 


La sig.ra Adriana Ventura èyla sig.ra Erminia Moneta sono nominate rispettivamente consigliera di parità 
effettiva e supplente della provincia di Lecco. 


Il presente decreto saràpubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 2 ottobre 2006 


Il Ministro del lavoro 
e della previdenza sociale 
DAMIANO 


Il Ministro per i diritti 
e le pari opportunità 
POLLASTRINI 
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ALLEGATO 


FORMATO EUROPEO PER IL 
CURRICULUM VITAE 


a I 


INFORMAZIONI PERSONALI 


Name e Codnome ADRIANA VENTURA 
Indirizzo 


. Telefono 


Fax 


E-mail 


Nazionalità ITALIANA 


Data e Luogo di nascita 


Nome e Tipo di Istituto di istruzione 


o formazione 1972 Diploma di maturità magistrale conseguito presso l'istituto Guachi di Benevento 


1975 Frequenza 3Nanno accademico universitario per il conseguimento cella Laurea in Lettere. 
Classiche presso.i/Magistero “Suor Orsola Benincasa” di Napoli i 
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3PERIENZA LAVORATIVA 


1975/76 - Direzione Didattica di Bosisio Parini (Lc) 

Insegnante di sostegno, presso ia “Nostra Famiglia” di Bosisio Perini 
| 1976/78 - Scuoia Media Statale "A Sioppani" di Lecco” 

: Impiegata 


1978 e tutt'oggi - Minisiero del Lavoro e delle Politiche Social: 
i | coni seguenti incarichi: 
cana 1978-1986 addetta all'Ufficio Collocamento di Lecco (letierara,9,0} 
FORO FEMMINILE, DISCRIMINAZIONI E PARI 1986/1987 reggerte della sezione comunale di Coliocamente di Mandelio del 
>ORTUNITA' > vedi lettera 8 £ x 

Lario (lettera a,b,c) 
SERIENZA PLURIENNALE IN TEMA DI . 1987/1996 capo sérvizio collocamento e manodopera presso la Sezione 
GRIMINAZIONI, AZIONI i GIUDIZIO (Legge 195/00 e ex A dle n . k N 
700 C.P.C), CONCILIAZIONE fart. 410 e 811 C.C. Circoscrizionale Impiego Collocamento in Agricoltura di Lecco (lettera a,b,c) 
decisidiiazo 1996/2000 addetto ai nuclei speciali di vigilanza presse, l'ispettorato 
Provinciale del Lavoro di Como (lettera a,b,c) 

2000/2001 addetta temporaneamente all Area Provvedimenti Amministrativi 
della Direzione Provinciale del Lavoro di Lecco,adibita al rilascio degli atti 
relativi all'astensione per maternità (letiera b) 

2001 a tutt'oggi, addetia alia vigiianza nell'ambito del Servizio Ispezioni 
Lavoro della Direzione Provinciale del Lavéro di Lecco, svolgendo un orario di 
lavoro part-time.(lettera a,b,c) ° 

2002 membro del gruppo di lavoro adibite allo "sportello polifunzionale” 
istituito presso la Prefettura di LeccoUffitio Territoriale del Governo) perla . 
verifica delle condizioni contrattuali-al Momento della sottoscrizione dei 
"contratti di soggiorno" stipulati aiGènsi della Legge n. 189/02 (Bossi-Fini) 
(lettera a,b) ; ; 

2001 a tutt'oggi - CISL di Lecgo - 
distacco sindacale parziale, a Completamento dell'orario svolto presso la 
Direzione Provinciale del Lavoro di Lecco 
componente di Segreteria F.P.S. ( Federazione Pubblici Servizi) anche con 
funzione di rappresentante dei lavoratori in sede Commissione di Conciliazione 
(lettera a,b,c) 
1993/1997, con Decrète del Ministro del Lavoro del 28/04/1993, nominata 
Consigliera di Parità/Supplente in seno alla Commissione Circoscrizionale di 
Lecco, {lettera A, Be) 
1997/ 2001 con Decreto del Ministro del Lavoro 76 dbis del 18 marzo 1997 
Consigliere di Parità Supplente in seno alla Commissione Circoscrizionale di 
Lecco lettera. A, Be C) 
2001/2005‘noMminata Consigliera di Parità Supplente, provincia di Lecco, con 

| decreto del Ministro del Lavoro di concerto con il Ministro delle Pari 

Opportunità(iettera A, Be C) 

TECIPAZIONE AD ATTIVITA! SVOLTE A FAVORE DI - 20072005 responsabile del Coordinamento Femminile della Unione Sindacale 
E Di Epi TOI SECOPANODI Territoriale CISL di Lecco. 
Bal 1998 ad oggi Membro Supplente Commissione Pari Opportunità della Prov 
di, Lecco 
de dal 2002 
Partecipazione a gruppo: “Azioni Positive” 
lavoro per approfondimento e proposte relative ad azioni positive, legislazione 
inerente i progetti finanziati dalle Leggi 125/91, 53/00, Digs 151/01 e FSE — 
Interazione con le istituzioni di competenza per l'attuazione degli accordi ed 
indirizzi (il gruppo e insediato a livello ministeriale nell'ambito della Rete 
delle Consigliere Nazionali, con riunioni a cadenza mensile) 

dal 2002-a tutt'oggi 
Partecipazione a gruppo “Discriminazioni individuali e collettive e azioni in‘ 
giudizio” i 
Elaborazione di procedure univoche stragiudiziali e giudiziali relativamente alle 
denuncie di discriminazione 
Accertamento della legittimazione a stare in giudizio 
Realizzazione di raccolta giurisprudenziale relative ai casi di discriminazione di 


PERIENZA PLURIENNALE IN MATERIA DI LAVORO E 
ASLAZIONE DEL LAVORO vedi lettara A 


È 


Hai IG 
Individuazione dei criteri per costituire elenco degli avvocati cui le Consigliera 
può rivolgersi per fa consulenza e l'azione in giudizio 

Elaborazione di strumenti minimi comuni a iutte le consigliere dì Parità (gruppo 
insediato.a livello ministeriale, nell’ambito della rete delle Gonsigliere 
Nazionali, con riunioni a cadenza mensile) 
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PARTECIPAZIONE ATTIVA A GRUPPI DI LAVORO IN 
QUALITA DI UDITRICI E PROMOTRICE 


2003 — (giugno-dicembre) 

Nell'ambito del semestre di Presidenza Europea svolta dall'Itatia, delegata 
italiana alle Conferenze Europes e Forum Europei organizzati dal Ministero del 
Lavoro e Politiche Sociali e Ministero Pari Opportunità: 


21/22 iuglio - Mitano 

Gonferenza Europea “Lotta alla discriminazione : dalla teorianalià pratica” 
organizzata dal Ministero del Lavoro con il supporto della Gommissione 
Europea 


24/25 settembre - Messina 
Convegno “Il Parco dei Progetti delle Fari Opportunità* organizzato dal 


Ministero delle Pari Opportunità 


15/16/17 novembre - Venezia 
Forum Europeo “ASPASIA” (Progetto Europèo sulle Pari Opportunità) 


11/12 dicembre - Catania. 
Conferenza Europea sulle politiche dellavorto e l'emersione: dalla 
segmentazione all'integrazione dei Mercati del Lavoro. 


— 2005 Partecipazione al corso “Implicazione dei profili sanzionatori ed 
occupazionali della Legge Biagi - Milano 


*UBBLICAZIONI, RICERCHE E STUDI AFFERENTI ALLE ; A Ò A Pi È È 
TEMATICHE FEMMINILI A detti Convegni e Forum Etiropei la partecipazione prevedeva anche momenti 


di workshop, relativi alle tematiche previste. per formulare proposte comuni da 
sottoporre ai paesi membri\tappresentati dalie partecipanti . . 


- La sinfesi dei lavori dei grUppi è stata pubblicata a cura del Ministero del 
Lavoro, per costituire materiale utile allo svolgimento del compito delia 
Consigliera. Il manuale è stato presentato, insieme ad altro materiale prodotto 
delle Consigliere, in apposito stand al Forum Europeo “Aspasia”, svoltosi a 
Venezia nel novembre 2002 (vedasi allegato "Rapporto sull'attività svolta dai 
gruppi di lavoro,della Rete Nazionale delle Consigliere di Parità”) 

-— Pubblicazione recenzioni varie su Azeta Lavoro (periodico mensile della CISL) 

- Mini guida W{ Nuovo Part time” 

— Materialexpubblicitario, informativo e divulgativo: 

— “calendario 2004” a promozione dell'occupazione femminile in provincia di 

| Lecco 

“Ladiscriminazioni “ 

= ( “Caro papà non perdere l'occasione” 

Ricerche: 
= “Donne ed ambiente di Lavoro 
> “Maternità e Lavoro: donne al bivio” (in stampa) 


PARTECIPAZIONE A CORSI COME DOCENTE 
incarico di docenza modulo sulle "Pari Opportunità" 

presso l’Istituto ISGMD (Istituto Superiore Grafica Moda e Design, accreditaio 
dalla. Regione Lombardia) di Lecco (vedasi allegato). 

A seguito di questa docenza gli alunni della classe V hanno realizzato un CD 
Rom, relativo alle Pari Opportunità ed al ruoto. della Consigliera ci Parità, da 
presentare come tesi d'esame . 
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PARTECIPAZIONE A CONVEGNI COME 
UDITRICE 
2002 - Partecipazione alle giornate informative relative all’” Ufficio Tempi e Piano 
Territoriale degli orari delle città” (legge 53 /2000) organizzato nell’ambito” di 
formazione permanente dal Politecnico di Milano — Dipartimento di Architettura e 
Pianificazione. 


2003 — Partecipazione all’incontro di studio © discussione “Una muova stagione per le 
Pari Opportunità”, organizzato presso l’aula Magna Rettorato Università*degli Studi di 
Firenze, in occasione della presentazione del Commentario sistématico al Decreto 
Legislativo n. 196/2000 (Discipline dell'attività delle Consigliere edéi Consiglieri di 
Parità in materia di azioni positive). 


2004 — Formazione nell’ambito del progetto FSE n. 142391 Parinet 
“ Innovazione nella promozione di una cultura di genere: Strumenti, risorse, percorsi” 
Il progetto ha compreso uma rilevante attività di studio è\ricerca volta a delineare un 
quadro complessivo dei dati statistici, utili per effettuare\un'accurata analisi di genere 
del mercato del lavoro, associando azioni rivolte al‘vafforzamento delle risorse per le 
Pari Opportunità, impegnate nelle diverse situazioni locali, anche attraverso la 
creazione di pagine WEB. 
Partecipazione ai workshops mono e/o pluritematici itineranti organizzati e gestiti a 
rotazione presso i vari territori della Lombardia in cui operavano le pariccipanti, 
scambiando esperienze al fine di individuate la migliore soluzione per il contesto 
. interessato.’ . i 
2004 — Seminario di approfondimento organizzato dall’ISFOL (Istituto per lo sviluppo 
della formazione professionale dei. lavoratori) sviluppato su tre giormate a tema: 
“Azioni positive”, “Azioni in giudizio e discriminazioni”, “Ruolo della Consigliera” 


2004 — Partecipazione al corso ‘Progettazione finanziata”, organizzato dall’ISTUD 
(Istituto Studi Direzionali) di Milano per conoscere ed approfondire la metodologia 
legata alla presentazione diprogetti finanziati finalizzati alle azioni positive. 

2005 — La responsabilità.sociale dell'Impresa — Formaper CCIAA Milano 


PARTECIPAZIONE A CONVEGNI IN ME: o. l I 
QUALITA’ DI RELATRICE 2005 - Organizzazione del convegno "Donne immigrate in provincia di Lecco: 


proposte per l'integrazione" promosso dal Coordinamento Femminile, dall'Ufficio 
Politiche Sociali e, Anolf della CISL di Lecco . 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vite e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certifica fis 2 diplomi 
ufficiali. 


PRIMA LINGUA 


s Capacità di lettura 
* Capacità di scrittura 
* Capacità di espressione orale 


CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 


CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e 


amministrazione di persone, progetti, 


bilanci; sul posto di lavoro, in attività 
di volontariato (ad es. cultura e 
Sport}. a Gesa, ecc. 


CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, eco. 


CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHZ 


Musica, seritiura, disegno ecc. 
ALTRE CAPACITÀ E. GOMPETENZE 
Competenze non precedentemente 
indicate. 


PATENTE OPATENTI 


francese 


buone 
buone 
buona 


Capacità di utilizzo di diverse modalitàte forine di comunicazione, acquisita e 
sviluppata nel corso di differenti contesti di lavoro, sia pubblico che privato. 
Disposizione all’ascolto ed alla metliazione, maturata nello svolgimento dell'attività 
lavorativa, specificatamente sviluppata nelle dinamiche di concertazione e 
contrattazione svolte in Amministrazioni Pubbliche e in Aziende private. Tali 
competenze si sono rivelate utili per rafforzare la capacità di lavorare in gruppo e/o in 
rete con altre persone/soggetti sia in ambito professionale, sia im contesti caratterizzati 
da rapporti informali e personali. 


Capacità di diagnosticare bisogni, discriminazioni ed aree problematiche rispetto 
all’inserimento lavorativo e allo sviluppo di cartiera. 

Capacità di collaborare con uni gruppo di lavoro, coordinare progetti , elaborare 
tematiche inerenti il Mercato del Lavoro per realizzare nello specifico, opuscoli e/o 
depliants ilfermativi mirati, etc.; 

Capacità(diosganizzare e partecipare a gruppi di ua o di artività;. 

Capacità divorganizzare convegni ed eventi; 

Capacità Wi amministrare pratiche interagendo con i soggetti sociali pubblici e privati e 
di classificare documenti e/o archivi, realizzando nella fattispecie una raccolta 
giurisprudenziale relativa alla materia delle Pari Opportunità: discriminazioni collettive 
edindividuali, licenziamenti, progressioni di carriera. 


Conoscenza specifica della legislazione inerente il diritto del Lavoro e le norme di 
sicurezza degli ambienti di Lavore, acquisita nell'espletamento della propria attività 
all'interno del SIL (Servizio Ispezione Lavoro) 

Discreta padronanza del sistema di video scrittura, navigazione in Internet e utilizzo di 
posta elettronica. 


Rappresentazioni teatrali e musicali (commedia e canto) 
Sport (bici e palestra) 


Capacità di negoziazione e conciliazione 
Attivazione di sinergie di intervento 
Azioni iN €/L DIZIO 


Tipo B 
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A richiesta saranno esibiti eventuali ulteriori certificati. 


Dichiarazione 


Dichiaro che le informazioni riporiate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
Autorizzo il rattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del Dit 196/2003 
unicamente per le finalità di cui al presente avviso di adesione. 


-= Firma 


LD 
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FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 
VITAE 


Nome ERMINIA MONETA 


ESPERIENZA LAVORATIVA 
* Date (da - a) DAL 2000 AL MOMENTO ATTUALE 
* Nome e indirizzo del datore di Omnia Language sri - Via Cavour St Lecco 
lavoro 
e Tipo di azienda o settore Servizi di consulenza e servizi formativi 
* Tipo di impiego Socio Fondatore — Legale Rappresentante fino a maggio 2003 - Lavoratrice a Progetto 
* Principali mansioni e responsabilità Attività di consulenza elaborazione e gestione in progetti di promozione dello Sviluppo Locale 
per l'attuazione di azioni positive in tema di Lavoro, Formazione e Conciliazione lavoro/famiglia 
dentro una prospettiva di crescita e valorizzazione delle Pari Opportunità. 
Quanto sopra si evince dalle azioni svolte nei seguenti percorsi progettuali: 

1. Programma Europeo Recite Il - Progetto NCE "Network Culture Economy” 
Azione per la realizzazione di un Centro. Servizi per l'Occupazione 
Femminile presso il Monastero del Lavello di Calolzio. {2000/2001/2002) 

2 Progetto ‘Pink Card promosso e realizzato dalla Provincia di 
Milano/Sesvizio Politiche Femminili, per sostenere le donne nella vita di tutti 
ì giorni attraverso la realizzazione di servizi agevolati per la famiglia, 1 
lavoro, la salute e il tempo libero. Attività di supporto alla progettazione di 
interventi con i Comuni del territorio Provinciale; Coordinamento per la 
costruzione della rete dei Comuni della Provincia di Mi; Definizione accordì 
di programma con i Comuni. {2001/2002/2003) 

3. Gestione di sportelli itineranti per informare aspiranti imprenditrici sulle 
opportunità offerte dalla legge 215. Programma Regionale per la 
promozione dell'imprenditoria Femminile in Lombardia. Attività svolta per 
Formmaper - 2001 

4. FSE Misura E1 L'inserimento delle donne nei mercato del lavoro attraverso 
innovazioni organizzative” — Omnia Language membro ATS Attività di 
ricerca e studio per la costruzione def Catalogo della Buone Prassi Italiane 
in tema di Conciliazione lavoro/famiglia (2002/2003) 

5. Collaborazione con ll Servizio di Collocamento Mirato della Provincia di 
Lecco per l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate (2002) 

6. Iniziativa Comunitaria Equal per le pari opportunità — Progetto “Acrobate” 
Consulenza per Euroimpresa Spa relativa a Pink Card Alto Milanese. 
Raccordo con i referenti dei Comuni dell'Alto Milanese per lo sviluppo della 
carta gratuita dei servizi ideata dalla Provincia di Milano (2003/2004) 
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* Nome 8 
lavoro 


« Drincin: 
Caeiittiti 


indirizzo del datore di 


ali mansioni e responsabilità 


Pagine 2 - Curriculum vitae di 
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©mnia Language sel 


7, Programma Euroneo Futura — dalla narte delle donne - FSE in deleca a don 


[uitit9; 3.3.1) KA Ga" MEANA pia Lia Latini 


l'Associazione Femminile GIF — Centro italiano Femminile Provinciale Lècco 
-" l'incremento delle donne nel mercato del lavoro attraverso strategie di 
autoimpiego " — Progettazione coordinamento e-gestione delle=azioni di 
Counselling , orientamento e start up di imprese femminili, (200412005) 

8. Women Alpnet — Alpen space — Interreg Ill B — Atfività\relativa alla-co- 
gestione de! Centro Risorse Donne: presso il Monastefo.di Santa Maria del 
Lavello a Calolziocorte. (Settembre 2004 -- Dicembre 2005) 

9. Collaborazione con la Consigliera Provinciale dî Parità nella realizzazione di 
moduli fi formativi, presso l'istituto Superiore Bertacchirdi Lecco, finalizzati ad 
una approfondita riflessione sul Mercato del Vavoro locale ‘e sulle 
prospettive possibili ‘anche in tema di'lavoro autonomo. (2004) 

10. Corso di formazione FSE n. 198921 2003/4 “Figura d'appoggio agli 
operatori dell'assisteriza” — Attività di Selezione Tutoring e Coordinamento 
Docenza nei seguenti moduli: 

2) Mercato del Lavoro 
bh). La dimensione di genere nel mercato -del'lavoro 

11. Corso di ‘formazione FSE n. 244291 - 2004/2005 “Badante' — Attività di 
Selezione Coordinamento e Tutoring — Docenze nei moduli 

a)-Mercato del:Lavom 
‘b} La:dimensione di genere nel Mercato del Lavoro. 

12. Corso di formazione.FSE n; 152215/Lc "Mediazione linguistico culturale nel 
territorio lecchese" tealizzato da CESVIP - Po 
Docenza nel modulo relativo alle Pari Opportunità 

13. Corso di formazione FSE n. 79885 "Tecnico per la promozione economica 
delle risorse. artistiche, culturali e turistiche del territorio” realizzato da 
CESVIP, +.Pe in ATS con Omnialanguage — ‘Affività di Tutoring e 
Coordinamento. Docenza nei seguenti moduli: 

4) Progettare è avviare l'impresa 
b) Le pari opportunità ng} mondo dei lavoro 
‘14. FSE n. 54447 D.G.R. 12156 del 26/06/2002 realizzato da CESVIP - Pc 
i attività di Orientamento: 
4) Orientamento alla formazione di impresa 

15. Gorso di formazione FSE n. 138904 “ASA — Valsassina" realizzato. da 
CESVIP in ATS con Omnialanguage -— Docenza nei seguenti moduli 
formativi: 

a) Legge 328/00: La legge quadro di riferimento dell'assistenza e 
il sistema integrato dei servizi 
b) Legge 30/03: La legge Biagi e la riforma del Mercato del Lavoro 
16. Corso di formazione FSE n. 151037 ‘ASA - Como” realizzato da CESVIP 
Docenza nei seguenti moduli formativi: 
a) Legge 328/00: La fegge quadro di riferimento dell'assistenza e 
il sistema integrato dei servizi 
b) Legge 30/03: La legge Biagi e la riforma de! Mercato del 
Lavoro 
Quanto sopra per realizzare: 

e Serviziperillavoro dedlinati al femminile 
= Formazione Professionale rivolta prevalentemente a donne in situazioni di svantaggio 
e Imprenditoria femminile 
e Servizidi Conciliazione famiglia/lavoro 


Per ulteriori informazione 
vvw.codafop.eu.i 


intftransparency 
“wu Suropa.euincommieducafioniindexit.htrmi 


WWW.GUPESCY-Beaich.com 
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» Date (da — a) 
e Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da — a) 

e Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda 0 settore 


* Tipo di impiego 


* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da — a} 

* Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda a settore 


e Tipo di'impiego — 


* Principali mansioni e responsabilità 
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Da Settembre 1991 a Agosto 2000 
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Fondazione Enaip Lombardia — CSF —Via Caduti Lecchesi a Fossoli — Lecco 
(Passaggio diretto da F.Le.s.i.p.— Centro di Formazione Professionale — Lecco} 


Centro Servizi Formativi 
Formatore 


L 


10. 


Docenza nell'area “ formazione adulti" per la specializzazione, l'aggiornamento e ia 
riqualificazione di lavoratori con necessità di rientro nel processO\produttivo, in 
particolare di donne. 

Docenza in corsi serali post-diploma per adulti occupati: Contabilità Analitica/ Docenza 
in corsi post-diploma per neodiplomati : Organizzazione Aziendale 

Docenza e iutoring in corsì professionali di'base, coordinamento per un solo anno, 
docenza e tutoring nella sperimentazione di promozionerscolastica realizzata con 
l'Istituto Tecnico/Comm. ‘G. Parini" Lecco — {Progetto Promos). 

Coordinamento nei torso “Orditora/Tessitore’, finanziati sul cap. 908 della Regione 
Lombardia, rivolto prevalentemente a donne inoccupate, disoccupate 0 in mobilità. 
(1996/1997) 

Counselling individuale, accompagnamento é inserimento lavorativo di disoccupati e 
lavoratori in mobilità, organizzazione di Job cub e progettazione di moduli formativi 
individuali rivolti ad adulti in difficoltà lavorativa - CIGS (Gilardoni raggi X} Mandello — 
Mobilità (Cotonificio Cantoni) - Bellano (199/) 

Organizzazione di stage.aziendali legati ‘progetti formativi individuali. {1997) 

Attività di Outplacement pressoNa multinazionale Black and Decker di Molteno 
{Network Occupazione-ENAIP)4998 

Attività. di Tuioring e Accompagriamento al lavoro nella “Sperimentazione di un 
modello di sistema regionale per l'informazione e l'accesso al lavoro' FSE 970034 
97/98 - Parco progetti una rete per lo sviluppo locale. (Network Occupazione -— ENAIP) 
Collaborazione al progetto "Vivere l'impresa e la scuola” per promuovere l'inserimento 
lavorafivo di studenti in’ aziende del territorio durante il periodo estivo.{Network 
Occupazione — ENAIP) - Accordo Provinciale fra Associazioni imprenditoriali e 
Organizzazioni Sindacali. (1999) 

Organizzazione»dì' corsi: di riqualificazione del personale in aziende del settore 
metalmeccanico della Provincia di Lecco. (1999) 


Da Ottobre 1987 a Agosto 1991 
Fle.s.ip.- Piazza XX Settembre 24 - Lecco 


Centro di Formazione Professionale 
Docente di Organizzazione Aziendale e Processi Aziendali 


Docenza in corsi professionali di base, in corsi post diploma e în corsi serali per adulti occupati. 


Da maggio 1976 a giugno 1985 
Norda SPA — Via Provinciale 3 - Primaluna - Le 


Azienda di produzione dei Settore Alimentare — Produzione e distribuzione di acque minerali e 


bibite 


Impiegata di 2° livello — Contratto Alimentaristi 


. 


Responsabile della Contabilità Generale 

Gestione Clienti - Gestione Clienti nuovi e Chiusure rapporti — Gestione Credili 
Collaborazione stretta con la Direzione Amministrativa e con la Direzione Vendite 
Collegamenti sistematici con Capi Area e con la rete degli Agenti di zona presenti 
sull'intero territorio nazionale. 


Per ulteriori informazioni 
www.cadefop.eu.intitransparency 

rana. europa. eu.intfcomm/educationiindex_îthimi 
WWW.BUTESCY-SBAICh.COm 
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* Date (da a) 

« Nome è indirizzo del.datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 


ISTRUZIONE E FORMAZIONE 


* Date (da- a) 

» Nome e tipo di istituto di istruzione 
0 formazione 

* Principali materie/ abilità 
professionali.oggetto dello studio 

» Qualifica conseguita 

* Livello nelfa classificazione 
‘nazionale (se pertinente) 


» Dale {da — a) 

Nome e tipo di.istituto di istruzione o 
formazione 

* Principali materie / abilità 
‘professionali oggetto delio:studio 

i * Qualifica conseguita 
"Livello nella dassificazione 
nazionale (se pertinente) 


*Date.(da- a) 

Nome e tipo di istituto dî istruzione o 
formazione 

*-Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

» Qualifica consegiità 

».Livello nella classificazione 
nazionale: (se pertinente) 


* Dale (da — a) 

* Nome e fipu di istituto.di istruzione 
o formazione 

» Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio. 

* Qualifica conseguita 
“Livellonella classificazione 
Nazionale (se perlinente) 
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Da settembre 1974 a aprile 1976 
Ditta Rondini Vittorio — Gartate (Lc) 
Impresa. Artigianale - settore metalmeccanico - produzione diferro per il cemento armato 
Impiegata di 3° livello — Contratto Metalmeccanici 
e. Contabilità Generale 
e PagheeContributi 
» Attività Amministrative attinenti la gestione di iniprese artigianali 


Luglio 1974 
Istituto Tecnico Statale Commerciale “G. Parini" Lecco 


Tecnico-Commerciali 
Diploma di Maturità Tecnica Commerciale 


Valutazione 49/60 


Giugno 1999 
EN.ALP. Milano 


"Gestione didattico formativa-di.attività rivolte ad adult: Legge 225 — Azioni di sistema Tia 


Formazione Adulti 
Attestato di frequenza 


Marzo + Settembre 1998 
E.N:AA.PAMilano 


‘Stramenti innovativi per il sistema della formazione continua: l'sistemi di Qualità Aziendale” 


| sìstemi qualità 


Attestato di frequenza 


Gennaio /Luglio 1997 

Regione Lombardia — Ministero del Lavoro 

150 ore 

“La transizione dagli uffici di collocamento ai servizi all'impiego e le politiche attive del lavoro” 
Orientamento e accompagnamento al lavoro 

Attestato regionale di frequenza 


Per ulteriori informazioni: 
vwana.cedefop.su.int/iransparency 
www.europa.eu.inffcomm/educafionAndex_ithtmi 
WWW.@UPESCv=S@arch.com 
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* Date (da— a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o ‘formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

* Livello nella classificazione 
mazionale (se pertinente) 


* Date (da- a) 

* Nome e fipo di istituto di istruzione 
a formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

* Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 


CAPACITÀ E COMPETENZE 


PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
camiera ma-non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

MADRELINGUA 


ALTRE LINGUA 


* Capacità di lettura 

* Capacità di scrittura 

* Capacità di espressione orale 
ALTRE LINGUA 


» Capacità di lettura 
* Capacità di scrittura 
* Capacità di espressione orale 


CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, în 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e în 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
© squadra fad'es:-culture/e.spori) ecc. 


Pagina 5 - Curriculum vitae di 
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Ottobre 1996 
Regione Lombardia - C.LT.E. di Lecco 


“Qualità e controlio-di gestione nelle imprese di media dimensione” 


Organizzazione e Gestione Aziendale 
Attestato di frequenza 


1994 


ENAIP - Milano 


* | laboratori di Educabilità cognitiva" Sperimentazione Promos 
Educabilità cognitiva 
Attestato di frequenza 


e Competenzanella gestione di certificazioni relative a Fondi Sociali Europei 
= Competenze legate ad aspetti Economico/finanziari Aziendali 
e Sostegnodiesami propedeutici réiativi al primo anno di Giurisprudenza 


ITALIANO 


FRANCESE 
eccellente 
buona 
eccellente 


INGLESE 
buona 
elementare 
elementare 


è Dal 1976 al 1985 ho collaborato con il personale amministrativo e con ia rete di 
vendita della Norda Spa. Le capacità relazionali mi sono state riconosciute dalla 
direzione aziendale che mi ha incaricato di gestire le relazioni con i clienti nazionali e 
con l'intera rete degli agenti e dei capi area. 

e Dal 1991 al 2000 presso il CSF Enaip ho svolto attività formative rivolte sia ad adulti 
sia a ragazzi, dal 1996/1997 l'implementazione dei servizi all'impiego attraverso 
attività di orientamento e accompagnamento al favoro di  disoccupateli, 
cassaintegrate/i, lavoratricilori in mobilità e donne/uomini stranieri in cerca di 
occupazione ha costretto a gestire problematiche così complesse, da necessitare, fra 
le diverse competenze, lo sviluppo e il potenziamento delle capacità relazionali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 


CAPACITÀ E COMPETENZE 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Dai 2000 f'attività d'impresa legata alla co-gestione di Omnia Language srl, ha avuto 
fra gii elementi portanti del suo sviluppo, la capacità di costruire relazioni con 
Referenti Istituzionali Locali ,-con-- Aftori-Economici del territorio-;-con- -soggetti>det 
Privato Sociale, con Associazioni Femminili e con donne e uomini che frequentano i 
corsi di formazione. 


Attività extra-lavorativa che necessita di lavoro in squadra 


Dal 1980 al 1990 sono stata Consigliere Comunale a Barzio. Collaborare con i 
membri del Consiglio ha significato ricercare mediazioni per‘affrontare temi difficili, 
come la realizzazione del Piano Regolatore, che hanno visto il coinvolgimento 
dell'intera cittadinanza. . 

Sul piano strettamente culturale, nello stesso periodo, sono stata membro della 
Commissione per la promozione e gestione della Biblioteca Comunale di Barzio. 
Collaborazioni periodiche con la CISL di Lecco penservizi relativi alla stesura dei 
mod. 740 (1985 — 1987 — 1988) 


Serie generale - n. 241 


Gapacità e competenze organizzative dell'intero staff hanno permesso a Omnia Language st, 
azienda presso cui opero da più di cingue anni, \di'ottenere nel 2003 la certificazione di Qualità 
UNI EN ISO 9001:2000 e di essere accreditata per la Formazione. 


Dal 2004 Omnialanguage è inclusa nell'elenco delle Associazioni - Movimenti - Organizzazioni 


ORGANIZZATIVE 


Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (sd es. 


cultura e sport), a casa, ecc. 


Femminili della Regione Lombardia. 


CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE e Word, Excel, PowerPoint< Intemet - Pacchetti applicativi di gestione aziendale 
Con computer, attrezzature specifiche, e Organizzazione Aziendale 
macchinari, ecc. 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE e Ascolto amatoriale della musica 
Musica, scrittura, disegno ecc. Passione per il cinema 
Lettima di saggi e romanzi. 


ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente è Competenze organizzative e di gestione in ambito familiare 
indicate. è, Competenze di cura in ambito familiare 
PATENTE O PATENTI In possesso di patente B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI Partecipazione a seminari e convegni 
UDITRICE 


Regione Lombardia: 


06/11/2000 Milano "] Centri risorse della rete RECIFE per l'integrazione delle 
donne nella vita economica e sociale" - incontro trarisnazionale 

23/11/2000 Milano Seminario informativo di presentazione del Piano Operativo 
Regionale e del bando FSE obiettivo 3 e workshop formativo 
sulla progettazione nell'ambito del progetto comunitario 
RECIFE 

27/11/2000 Milano “Donne e Lavoro in Lombardia: Quali strategie per il 
cambiamento* - Progetto comunitario RECIFE — giornata infor. 

30/01/2001 Milano “Sviluppo locale e pari opportunità: Bilancio, esperienze e 
prospettive dei Centri Risorse in iombafdia” - Seminario 
conclusivo Progetio RECIFE 

11/07/2001 Milano *Risorse per rafforzare la retee i Centri Risorse locali di parità 
sul territorio! Bando misura E1, FSE ob. 3 2001 - giornata inf. 

25/09/2001 Milano Giomata informativa su bando misura E1, FSE ob. 3 — 2001 
nell'ambito del progetto comunitario RECIFE 

14/01/2002 — Milano “Opportunità, risorse e scadenze" — Calendario 2002 delle pari 
opportunità — giomata informativa 

26/10/2004 — Voghera "Promuovererle. potenzialità delle donne nelle aree rurali” 
Progetto comunitario Women ALPnet — Seminario 

2710/2004 — Milano “Risorse; politiche e servizi per le donne: regioni d'Europa a 
confronto” progetto comunitario Women AL Pnet — Seminario 
transnazionale 

21/02/2002 — Milano “Risorse per progettare le pari, opportunità” nell'ambito del 
progetto comunitario Women ALPnet - giornata informativa 


Provincia di Milano: 


25/10/2000 Milano "Diversity Management” Valorizzare ie differenze: nuovi modelli 
di pari opportunità 

18/06/2002 / Milano “Donne e comunicazione” 

06/05/2003" Milano Euroimpresa s.p.a. — Palazzo delle Stelline - ll progetto 
"Acrobate” iniziativa comunitaria Equal per le pari opportunità 

15/03/2004 Legnano =— Euroimpresa s.p.a. Convegno conclusivo del progetto 
“Acrobate” iniziativa comunitaria Equal per le pari opportunità 


Consigliera di Parità 
Regione Lombardia: 


90/03/2004 — Milano “Giovani donne tra maternità e lavoro” dati di sintesi su 
occupazione e natalità 

15/10/2004 Milano “Uberamente Donne” incontro annuale con la Associazioni, i 
Movimenti e le Organizzazioni delle donne della Lombardia 

14/02/2005 Milano Palazzo delle Stelline : “1 servizi innovativi per l'infanzia”. Quali 
risposte a quali problemi? 


Istituto IARD - Ministero del Lavoro 


17/14/2005 Milano “Professioni da Donna” Aspirazioni delle studentesse e bisogni 


delle Imprese 
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ULTERIORI INFORMAZIONI Partecipazione a seminari e convegni 
UDITRICE 
Provincia di Lecco: 
02/03/2001 Lecco Commissione pari opporiunità: “investire sulla conciliazione” 
20/02/2004 Lecco Dalla Violenza alla cultura della mediazione 


12/03/2004 Lecco “Identità di genere: approfondimenti ed iniziative’ 

Dicembre Lecco "Diritti umani e pari opportunità” America Latina — Perù 

2004 

03/03/2005 Lecco *"Se...allora’ — “La risorsa femminile per io sviluppo locale” 

04/03/2005 © Calolzio "Se...allora"— “La risorsa femminile per lo sviluppo locale” 

10/02/2005 Calolzio Azioni di rafforzamento del sistema Formazione, Istruzione, 
Lavoro in Provincia di Lecco 

18/0/2005 Varenna Azioni di rafforzamento del sistema Formazione, Istruzione, 
Lavoro in Provincia di Lecco — Seminario conclusivo 

26/10/2005 Calolzio "Orientalamente” 

12/10/005 Lecca "La valorizzazione degli OSS e l'integrazione delle competenze 
per una miglior qualità delle strutture locali” 


Consigliera di Parità 
Provincia di Lecco: 


26627 Lecco “Le azioni positive a sostegno dell'occupazione femminile” 
Novembre © cio CCIAA 

2003 

Lecco Lavoro: 


09/11/2004 — Lecco "Empowerement dei lavoratori stranieri” www.articolo23.it 


UPAL - Unione Provinciale Artigiani di Lecco: 
28/07/2004 Lecco "Docet: donne ogg” Convegno di presentazione del progetto 
alla presenza della Presidente di Confarligianato Donne 
Impresa 
21/02/2005 Lecco “‘Docet: donne oggi" Convegno condusivo 


Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricotiura di Lecco: 
17/10/2003. Lecco " fattori di competitività nell'economia globale e il ruolo 
dell'innovazione” 
29/09/2004 Lecco “Arte al femminile - Donne artiste dal Rinascimento al XX 
, Secolo' 
15/12/2004 Lecco “Etnie, lavoro e formazione nella Provincia di Lecco” 
09/03/2005 Lecco “Accesso al credito per ie imprese femminili e finanza 
agevolata” 


Sviluppo Non Profit - Lecco: 
18/09/2004 Lecco “Costruire comunità” 
03/11/2005 Valmadrera “li Marketing dei servizi” 


Centro Italiano Femminile Provinciale — Lecco: 
29/10/2004 Calolzio Autonoma/mente Donne — Mentoring per le imprese femminili 


Fondazione Santa Maria del Lavello - Calolzio: 


06/04/2005 Calcizio Obiettivi. e programma degli interventi, delle azioni e delle 
attività della Fondazione per l’anno 2005 
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ULTERIORI INFORMAZIONI Partecipazione a seminari conferenze e convegni 
RELATRICE 
12-13-14 Lecco Seminario Intemazionale 
luglio 2000 Aula Magna Provincia di Lecco- Prog. Europeo NCE - Progr. Recife ll 
Liceo “Quali servizi per le pari opportunità?” 
Scienfifico Servizi specifici a sostegno del lavoro femminile 
Milano Seminario Intemazionale 


Regione Lombardia - Centro Risorse’ Regionale 
09/10/2000 Regione ‘Centri Risorse della rete Recife per l'integrazione delle 
Lombardia donne nella vita economica e sociale — cooperazione tra 
Sala Pirelli regioni europee” 
Prosentazione e illustrazione. de! progetto NCE 


07/04/2001  Leisnig Gonferenza Intemazionale 
Monastero Progetto Europeo NCE- Programma Recite Il 
di Buch “Sviluppo e creazione dipòsti di lavoro per le donne nel 
settore della cultura e det turismo" 
Servizi specifici per l'occupazione femminile 
Lecco Seminario 
07/02/2003 Sala FSE Mis. E1 “L'innalzamento del tasso di attività femminile 
Consiliare attraverso interventi di innovazione organizzativa” 
Provincia Presentazione delie Principali Buone prassi perla 
toncillazione lavoro-famiglia in Italia 
27/03/2003 Seregno Convegno 
Sala Mons. Comune di Seregno - Prov. Di Milano 
Gandini Banca Popolare di Milano 
“In arrivo ia Pink Card” 
fi progetto provinciale Pink Card 
14/04/2003 — Varenna Convegno Conclusivo 
Villa Progetto FSE Mis. E1 “L'innalzamento del tasso di attività 


Monastero femminile attraverso interventi di innovazione organizzativa” 
Le misure di conciliazione tra tempi di lavoro e di vita: 


Buone Prassi Italiane 
03/05/2003» ‘Parabiago Convegno 
Villa Corvini Comune di Parabiago 
“La donna oggi — Testimonianze di conciliazione tra famiglia e 
lavoro” 
ll Progetto Provinciale Pink Card 
071072004 Lecco Seminario 
Sala Cif- Centro Italiano femminile Provinciale Lecco 
Don “Può un interesse personale e sociale trasformarsi in 
Guanella autoimpiego? Il ruolo delle donne nel mercato del lavoro 


focale” 
L'occupazione femminile nel territorio della Provincia di 
Lecco con particolare riguardo all’imprenditoria 


femminile 
15/04/2005. Varenna Convegno Conclusivo . 
Villa Cif - Centro Italiano Femminile Provinciale Lecco 
Monastero ‘Dall'idea...... all'impresa” 


Percorso del Progetto “L'inserimento delle donne nel 
mercato del favoro attraverso strategie di autoimpiego” 
Presentazione del CD 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
Training Formativi Progetto Europeo NGE - Network Culture Economy 


18- 20/06/01 Lecco Progettazione, organizzazione e funzioni di Tutoraggio 
nell'attività di Training Formativo presso la Rete dei Servizi 
all'impiego della Provincia di Lecco - Presenti le delegazioni di 
Gissing e Leisnig o 
20-21/06/0î Reggio Bic — Business Innovation Centre 
Emilia Progettazione, organizzazione e funzioni di Tutoraggio 
nell'attività di Training legate al tema dello Sviluppo di 
imprenditoria femminile 
Presenti le delegazioni di Gùssing e Leisnig 
26-30/11/01 Parigi Progettazione, organizzazione e funzioni di Tutoraggio 
Francia nell'attività di Training Formativo, presso il CNIDFF sul metodo 
di accompagnamento individualizzato al lavoro BAIE e sul 
metodo ADVP per l’ampliamento.delle scelte professionali. 
Presenti le delegazioni di Gùssing e Leisnig 
01-07/06/02 Joensuu = Parfecipazione all'attività di Training Formativo per conoscere 
Fintandia la sperimentazione dei servizi a sostegno dell’imprenditoria 
femminile e per approfondire le tecniche di costruzione della 
rete territoriale di imprese femminili attraverso l'utilizzo dell'IT. 
Presenti le delegazioni di GUssing e Leisnig 
Viaggi studio 


16-21/09/00 Parigi Regione.Lombardia — Centro Risorse Regionale- RECIFE Il 
Francia Visita di formazione e.scambio in 6 de France 


INONIDFF e le principali attività svolte dai Ciff { Centre 
d'information des femmes etdes familles) della rete Nazionale 


Francese 
23-25/aprile —Gavle FSE Mis, E1 "L'innalzamento del tasso di attività femminile 
2003 Svezia attraverso interventi di innovazione organizzativa” 


L'integrazione tra politiche di genere, politiche del lavoro e 
servizi all'impiego svedesi. ° si 

20/21/22 Lione Women Alpnet— Alpine Space — Interreg HI B 

Novembre - “Annecy © CIDF Rhòne Alpòs di Lione Ciff di Annecy 

2004 Francia Visita ai Centri Risorse . | servizi perl lavoro e le proposte per 
incentivare la creazione di impresa femminili. 

12/05/2005 Trento Giornata di scambio sulle esperienze relative alla 
progettazione e cosiruzione del Portale del Centro Risorse 
Donne. 

| Women Alpnet — Alpine Space - Interreg Ill B 

14 e 15 Trento Partecipazione al convegno "Strumenti concreti per lo sviluppo 

Novembre locale: il Centro Risorse Pari Opportunità” 

2005 Partecipazione alla tavola rotonda “Trasferibilità delle buone 
pratiche nello spazio alpino” 
Women Alpnet - Alpine Space — Interreg ili B 


Trasferimento di Buone Prassi — Progetto NCE 


18/19 luglio Gussing Attività dì trasferimento di buone prassi relative ai Centro 
2002 Austria Servizi per l'Occupazione Femminile 
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ULTERIORI INFORMAZIONI Studi Realizzati 


1. Studio di falfibilità per la realizzazione del Centro Servizi per l'Occupazione Femminile 
presso il Monastero di Santa Maria dei Lavello a Calolzio. (Anno 2002) 
Redazione a cura di Erminia Moneta e Tina Valseschini 

2. Repertorio delle Buone Prassi Italiane per un buon equilibrio tra tempi dilavoro e 
tempi di vita. { Anno 2003) — Redazione a cura di Erminia Moneta e Tina. Valseschini 


i 

3. Realizzazione, per conto dei Centro Italiano Femminile Provinciale:di Lecco , di un CD 
di raccolta delle attività svolte, sintesi del percorso e diffusione dei risultati relativi al 
progetto FSE ‘L'inserimento delle donne nel mercato del lavoro attraverso strategie di 
auto:mpiego” (Anno 2005) 


Nomina 


16/06/2005 Ministero dellavoro == Nomina pef vesperta in Politiche di Genere e 
Ufficio Consigliera di —ProgettazioneVazionifinterventi Azioni Positive - 
Parità - Prov. di Livello “Senior (Disposizione dinigenziale del 
Milano Dirigente Settore Politiche del Lavoro n. 126/2005 
in Attin. 127573/10493/04 - RG 


Gotiaborazioni 


Collaborazione con il *Centro Orientamento Educativo" COE - Barzio nefle attività di 

onentamento alla formazione e di accompagnamento al lavoro di donne Africane: 

e 1996/97- Avvio della collaborazione - Corso Orditore ‘Tessitore finanziato sul 
cap. 908 della Regione Lombardia- Dall’attività di reperimento utenza 
all’inserimento lavorativo in aziende tessili del territorio. 

e 1998/1999- L'attivitàdi orientamento e accompagnamento al lavoro, svolta 
presso Enaip, ha permesso di inserire in differenti realtà lavorative donne africane 
con modeste competenze, anche grazie alla realizzazione di brevi periodi di 
stage formativo. 

e 2003/2004- Corso Fse “Figura d'appoggio agli operatori dell'assistenza” 
Dall’attività di reperimento utenza sino all'inserimento lavorativo presso privati, 
Casediriposo e Cooperative di servizi del territorio. 

® 2004/2005 — Fse “Badante” Dall’attività di reperimento utenza sino all'inserimento 
lavorativo presso privati, Case di Riposo e Cooperative di servizi del territorio. 

© 2004/2005 - collaborazioni legate ai servizi realizzati dal Centro Risorse Donne. 


Collaborazione con il Comitato per l'Imprenditoria Femminile per la realizzazione 
di un video di orientamento destinato alle scuole superiori del territorio, attraverso 
una testimonianza “flash”come imprenditrice. (Anno 2003) 


ALLEGATO: Dichiarazione sostitutiva/autocertificazione comedata da copia fotostatica della Carta d'identità 


“Autorizzo È trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 30/06/200) 


Lecco, 28 noveribre 2005 Firma... MEZZA TTI t 
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DECRETO 2 ottobre 2006. 


Nomina della consigliera di parità supplente della regione 
Toscana. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO PER I DIRITTI 
E LE PARI OPPORTUNITA 


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 


Visto l’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 
11 aprile 2006, n. 198, che prevede la nomina dei consi- 
glieri di parità, su designazione degli organi a tal fine 
individuati dalle regioni e dalle province, sentite rispet- 
tivamente le commissioni regionali e provinciali tripar- 
tite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 
23 dicembre 1997, n. 469; 


Visto l’art. 13, comma I, del succitato decreto che 
prevede che i consiglieri di parità devono possedere i 
requisiti di specifica competenza ed esperienza plurien- 
nale in materia di lavoro femminile, di normativa sulle 
parità e pari opportunità, nonché di mercato del lavoro, 
comprovati da idonea documentazione; 


Visto il decreto del Presidente della giunta regionale 
della Toscana n. 68 del 19 maggio 2006 con la quale il 
presidente della giunta della regione Toscana designa 
la sig.ra Agostina Mancini consigliera regionale Adi 
parità supplente; 


Visto il curriculum vitae della sig.ra Agostinà Man- 
cini, allegato al presente decreto di cui costitàisce parte 
integrante; 


Considerato che la predetta designazionerrisulta cor- 
rispondere ai requisiti stabiliti dal succitato decreto 
legislativo n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere 
della commissione regionale permanente tripartita; 


Ritenuta l'opportunità di procedere alla nomina 
della consigliera di parità supplente della regione 
Toscana; 


Decreta: 


La sig.ra Agostina Mancini è nominata consigliera di 
parità supplente della régione Toscana. 


Il presente decreto, sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Répùbblica italiana. 


Roma, 2 ottobre 2006 


Il Ministro del lavoro 
e della previdenza sociale 
DAMIANO 


Il Ministro per i diritti 
e le pari opportunità 
POLLASTRINI 
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ALLEGATO 
Curriculum di Agostina Mancini 
Dati anagrafici: Mancini Agostina. 
Titoli di studio e requisiti culturali: 


diploma di maturità scientifica; 

dopo il diploma ha frequentato la facoltà di chimica di Firenze, 
superando vari esami di chimica, fisica e analisi matematica. Ha man- 
tenuto questi interessi personali; 


ottima conoscenza della letteratura &saggistica nazionale su temi 
politici e sociali, acquisita con anfisdi/etture private e la frequenza 
ai corsi della facoltà di scienze politiche «Cesare Alfieri» di Firenze, 
di cui ha superato alcuni esamikdi storia e filosofia politica; 


legge correntemente testi in lingua francese e inglese. 


Attività formativa: 


1999 - Firenze. 


Corso di formazione europea organizzato dal CERI, sull’attua- 
zione e conseguenze della legislazione europea sulla salute e sicu- 
rezza, sulla salute.riproduttiva della donna e sulle normative (leggi, 
contratti nazionali e accordi) ad essa relative. 


2000 - Chianciano. 


Corsò di, approfondimento di tecniche di contrattazione sinda- 
cale; marketing sociale; individuazione e riconoscimento di situazioni 
di mobbing/negli ambienti di lavoro. 


2001/- Chianciano. 


Corso di formazione sugli aspetti sindacali ed aziendali in riferi- 
mento alla pari opportunità. 


Il corso, rivolto a 60 rappresentanti sindacali UIL del settore 
poster, aveva l’obiettivo di qualificare la presenza di queste donne 
nel loro ambito lavorativo in un’ottica di gender mainstreaming. 


2003 - Fiuggi. 


Corso di formazione europea, finanziato dalla CES sulle conse- 
guenze dell’allargamento europeo in un’ottica di pari opportunità. 


2004 - Poste Italiane S.p.A. 


Corso aziendale per il conseguimento del brevetto di rappresen- 
tante della sicurezza sul lavoro, riservato ai rappresentanti sindacali 
eletti. 


2004 - CNEL Roma. 


Seminario di approfondimento gestito da CGIIL, CISL e UIL: 
«Quale flessibilità e conciliazione è possibile contrattare». 


Attività: 


Dipendente Poste Italiane S.p.A. dal 1981. 

In aspettativa per incarico politico amministrativo dal giugno 
2004. 
Incarichi politici o sindacali: 

Uilpost - Segretario Regionale Aggiunto 2000-2004; 

Uilpost - Coordinatrice regionale pari opportunità 2001-2004; 

Poste Italiane S.p.A. - RSU-RLS 2003-2004; 

Poste Italiane S.p.A. - Comitato pari opportunità 2002-2004. 


Incarichi pubblici attualmente ricoperti (ex art. 4 Lr. n. 11/1979 in 
riferimento alle eventuali incompatibilità individuate dalla speci- 
fica normativa). 

Ente: comune di Scandicci. 


Carica ricoperta: assessore edilizia pubblica e privata, espropri, affari 
legali, servizi demografici. 


Periodo: dal giugno 2004. 


06A09183 
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DECRETO 2 ottobre 2006. 


Nomina della consigliera di parità effettiva della provincia di Latina. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO PER I DIRITTI 
E LE PARI OPPORTUNITA 


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 


Visto l’art. 12, comma 3 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina dei consiglieri di parità, 
su designazione degli organi a tal fine individuati dalle regioni e dalle provincè; sentite rispettivamente le commissioni 
regionali e provinciali tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo23 dicembre 1997, n. 469; 


Visto l’art. 13, comma 1 del succitato decreto che prevede che/ixconsiglieri di parità devono possedere i requi- 
siti di specifica comperenza ed esperienza pluriennale in materia di, lavoro femminile, di normativa sulle parità e 
pari opportunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati dalidòhea documentazione; 


Visto l’atto n. 37469 del 29 giugno 2006 del presidente della provincia di Latina con il quale si designa la 
sig.ra Paola Bernoni consigliera di parità effettiva; 


Visto il curriculum vitae della sig.ra Paola Bernoni, allegato al presenre decrero di cui costituisce parte integrante; 


Considerato che la predetra designazione risulta corrispondere ai requisiti stabiliti dal succitato decreto legislativo 
n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della commissione provinciale per le politiche del lavoro; 


Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina della consigliera di parità effettiva della provincia di Latina; 


Decreta: 


La sig.ra Paola Bernoni è nominata consigliera di parità effettiva della provincia di Latina. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 2 ottobre-2006 


Il Ministro del lavoro 
e della previdenza sociale 
DAMIANO 


Il Ministro per i diritti 
e le pari opportunità 
POLLASTRINI 
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ALLEGATO. 


PAOLA BERNONI 


DATI PERSONALI 


STUDI 


INCARICHI 


ESPERIENZE 


e Diplomata in Ragioneria con voto 53/60; 


o Abilitata alla libera professione di Ragioniere 
Commercialista (1988), con competenze specifiche in diritto 
del lavoro e revisioni contabili; 


e Nell'esercizio della professione si è interessata della 
condizione del lavoro femminile; 

e Diploma di Master in “Donna Cultura e Società”- Ateneo 
Pontificio Regina Apostolarum e Istituto di Studi Superiori 
sulla Donna - con voto finale “ Summa Cum Laude”; 


Dal 2002 Consigliera di Parità effettiva Latina (DIgs.196/00) 


e Dal 2005 Coniponente della Commissione Pari Opportunità 
dei Comune*di Latina 


Consigliere Provinciale dal 1997 sino al 2004 ; 

» Corhe consigliere provinciale,oltre alle tematiche ordinarie, si 
è. interessata particolarmente delle problematiche femminili. 

» ‘Propone ed ottiene la modifica allo Statuto della Provincia 
con l'inserimento degli articoli: 4 (uguaglianza e apri 
opportunità); 4 bis (presenza di entrambi i sessi negli 
organismi deila Provincia); 4ter (centro pari opportunità) 

= Ottiene l'attivazione in provincia di Latina di due case rifugio 
per donne maltrattate (L.R. 64/93) ; 

=» Partecipazione alle fasi di progettazione degli interventi per 
l'adolescenza e l'infanzia della L. 285/1997; 

» Cura la pubblicazione dell’antologia “Con Parole di Donna” 

» Cura la pubblicazione del libro “ I Diritti delle donne”; 

» Effettua interventi nelle scuole sui temi del Bullismo e delle 
Pari Opportunità; 

» Presenta vari ordini del giorno riguardanti le tematiche legate 
alle problematiche femminili e sociali (adozioni 
internazionali; Diritti umani Safja ed Amina. 

= Effettua seminari e convegni mirati alla formazione ed 

informazione sulla parità e sulle pari opportunità 
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Interventi convegni come relatrice: 

e 21/02/2003 = relatrice sulla L.215/92 al convegno 
organizzato dalla Pro.svi “Opportunità di finanziamento. 

e Dicembre 2003- relatrice L.53/2000 

e 14/01/2004 - relatrice sulla L 53/2000 Convegho 
“Contributi a favore delle azioni positive finalizzate>alla 
flessibilità dell'orario per conciliare tempi di vita tempi di 
lavoro” 

» Novembre 2004 - relatrice L. 125/91 

» Marzo 2006 - intervento convegno sulla 215/92 organizzato 
da Bic Lazio in collaborazione con le Camere ditcommercio 

»s Intervenuta in vari convegni e manifestazioni sui temi 
riguardanti le problematiche femminili; 


» Partecipazione a seminari formativi ; 


Vi autorizzo al trattamento dei miei dati ai sensi del D. lgs. 196/03. 
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DECRETO 2 ottobre 2006. 


Nomina della consigliera di parità effettiva e supplente della provincia di Livorno. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO PER I DIRITTI 
E LE PARI OPPORTUNITA 


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 


Visto l’art. 12, comma 3 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, che prevede la nomina dei consiglieri 
di parità, su designazione degli organi a tal fine individuati dalle regioni e dalle province, sentite rispettivamente 
le commissioni regionali e provinciali tripartite di cui agli articoli.4Xe 6 del decreto legislativo 23 dicembre 
1997, n. 469; 


Visto l’art. 13, comma 1, del succitato decreto che prevede che.i consiglieri di parità devono possedere i requi- 
siti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normativa sulle parità e 
pari opportunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione; 


Vista la deliberazione del consiglio provinciale dellaxprovincia di Livorno n. 6 del 13 gennaio 2006 con la 
quale si designa la dott.ssa Maria Giovanna Lotti e la dott.ssa Maria Giovanna Ulivieri Papucci rispettivamente 
quali consigliere di parità effettiva e supplente; 


Vistii curricula vitae della dott.ssa Maria Giovanna Lotti e la dott.ssa Maria Giovanna Ulivieri Papucci, alle- 
gati al presente decreto di cui costituiscono parte integrante; 


Considerato che le predette designazioniGrisultano corrispondere ai requisiti stabiliti dal succitato decreto 
legislativo n. 198/2006 e che risulta acquisito4l parere della commissione tripartita provinciale; 


Ritenuta l’opportunità di procedere alla homina delle consigliere di parità effettiva e supplente della provincia 
di Livorno; 
Decreta: 
La dott.ssa Maria Giovanna Lotti e la dott.ssa Maria Giovanna Ulivieri Papucci sono nominate rispettiva- 
mente consigliera di parità effettiva e supplente della provincia di Livorno. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 2 ottobre,2006 


Il Ministro del lavoro 
e della previdenza sociale 
DAMIANO 


Il Ministro per i diritti 
e le pari opportunità 
POLLASTRINI 
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ALLEGATO 


Maria Giovanna Lotti 


diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito presso Università degli Studi di Pisa 
Qualifica Professionale 


1994 - “Progettista di Formazione”: corso post-laurea (500 ore) Provincia di Livorno 
- qualifica riconosciuta dalla Regione Toscana 


Recenti Corsì di aggiornamento 

* Roma- gennaio 2006 — laboratorio interprogettuale Network Art. 6 FSE 
“Sperimentare il PCM per migliorare la qualità della formazione” organizzato da 
ISFOL 

* Livorno - ottobre 2005 - partecipazionealla formazione organizzata dal Centro 
Donna 

» Livorno - settembre 2005 - “Le donne/tra mutamenti economici e familiari”. 

* Livorno/Firenze/Roma — giugno 2005 - “Strategie di marketing d’area per lo 
sviluppo locale” 

* Livorno - maggio 2005 - partecipazione al seminario tecnico di informazione e 
promozione, CORAIi e Galgano & Associati Srl. 

* Livorno/Bruxelles — dicembre 2004/febbraio 2005 — “modelli di governance 
locale” 

*  Firenze/Roma — 2004/2005 -— incontri per la programmazione, gestione e 
rendicontazione dell’I.C7 Equal 

* Firenze - dicembre_2004 - partecipazione al forum organizzato dalla Consigliera 
Regionale di Parità,sui Comitati D’Ente 

* Bologna - settembre 2004 - “Primo incontro di studio delle Consigliere di Parità” 

* Firenze - settembre 2004 - partecipazione a un seminario formativo sulle Pari 


Opportunità 
* Bologna -\settembre 2004 - “II incontro nazionale di studio delle Consigliere di 
Parità” 


*. Bologfta - maggio 2004 - “I incontro di studio delle Consigliere di Parità” 

* Milano - aprile 2004 - partecipazione all'iniziativa della Rete Nazionale delle 
Consigliere e dei Consiglieri di Parità in occasione alla fiera Expo 
dell'Educazione e del Lavoro 

* (Torino - marzo 2004 - partecipazione al primo Salone Internazionale delle Elette e 
delle Pari Opportunità 

* Roma — 2004 - giornate di formazione per la Rete delle Consigliere di Parità 
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Bruxelles - dicembre 2003/2004/2005 — “L'Art.6 del FSE e le azioni innovative” 
Venezia - novembre 2003 - partecipazione al Forum Aspasia sullé Pari 
Opportunità 

Firenze - giugno 2003 - partecipazione al seminario formativo “Ruolo delle 
Consigliere di Parità negli organismi collegiali, nei tavoli di partenarrato locale e 
nei Comitati dì sorveglianza” 

Firenze — aprile/giugno 2003 — ciclo di tre seminari su tematiche di\Geénere 
Firenze - maggio 2003- partecipazione al seminario formativo sulle Pari 
Opportunità, Progettare per le Pari Opportunità” 

Firenze - aprile 2003 - partecipazione al seminario formativo sulle Pari 
Opportunità, “Le discriminazioni di genere: individuazione“ed interventi” 

Roma - marzo/maggio 2002 — “Benchmarking marketing tervitoriale” (Business. 
International) 

Roma - Livorno - febbraio - marzo 2001- Giornate di studio "Agenti del 
cambiamento organizzativo: le imprese e le associazioni a rete di donne" (corso 
tenuto da Dott. Marco Maiello - CGM Italia) 

Piacenza - novembre 2000 - "I Nuovi Servizi per l'Impiego - servizi al faville 
Genova - novembre 2000 - "Donne agenti di sviluppo sostenibile" 

Livorno - settembre 2000 - corso europeo della Rete EWA - "Azioni positive - 
confronto europeo" 

Camogli - luglio 1999 - "Esperienze di rete. al femminile" 

Roina - marzo 1999 - "Mainstreaming èPolitiche di Genere" 


Posizione attuale 


Esperta di Politiche Attive del Lavoro, collaboratrice con funzioni di coordinamento 
di Provincia di Livorno Sviluppo 3rl 


Esperienze Professionali 


attinenti alle politiche dilive del lavoro 


- Dal 2000 ad oggi cura il coordinamento, la gestione e la progettazione delle 
attività della PROVINCIA DI LIVORNO SVILUPPO" srl. In particolare cura 
la formaziofie delle risorse umane impegnate nei seguenti settori: sviluppo e 
marketing territoriale; regolamenti comunitari; formazione professionale; supporto 
alle attività della Provincia di Livorno; autorità di pagamento PIC INTERREG III 
A. Ha/partecipato e partecipa tra l'altro ai gruppi di progettazione dei progetti: 
(approvati dalla Regione Toscana): "Sittadino" (per [a formazione di esperti post - 
secoridari in Sistemi Informativi Territoriali, partneriato tra Provincia di Livorno 
Sqiluppo - Polo Scientifico e Tecnologico - Università di Pisa); "S.M.A.R.T." 
(per lo sviluppo del Marketing Territoriale, partenariato tra Provincia di Livorno 
Sviluppo e SIDERFOR); “COAST REVITALIZATION* (all’interno 
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dell’Iniziativa Comunitaria EQUAL); progetto  “C.RE.aV.LN.@work” 
prosecuzione di “COAST REVITALIZATION”; “IN ADVANCE” (approvato 
e finanziato direttamente dalla Commissione Europea attraverso al linea di 
Bilancio Art. 6 FSE); “Le muove tecnologie a tutela della4& vita e 
deil’occupazione” e “Change Facilitator Action” approvati e finanziati dalla 
Regione Toscana all’interno del POR FSE; “PIC EQUAL Fase II” Progetto “LA 
COSTA DELLA CONOSCENZA” con 35 Partner (Province di Livorno, Pisa, 
Massa Carrara, Lucca, Grosseto, Provincia di Livorno Sviluppò, istituzioni, 
organismi di parità, associazioni di categoria, sindacati, centri diricerca) che si 
concluderà a marzo 2008; “AZIONI INNOVATIVE ex ART, 6 FONDO 
SOCIALE EUROPEO” progetto “SENIOR AT WORK®"-il cui obiettivo è 
promuovere un mercato del lavoro basato sulla conoscenza che consenta a 
lavoratorvIavoratrici anziani/e di mantenere il lavoro Ce agli espulsi di essere 
reinseriti; progetto “ADO (Azienda Donna Oriented)”; progetto “OTIG — 
Offerta Turistica Integrata di Genere: piano diriqualificazione. per gli 
operatori della Toscana costiera”. 

Su incarico di Provincia di Livorno Sviluppo, partecipa ai gruppi di selezione e 
valutazione dei progetti presentati alla Provincia di Livorno nell'ambito del Piano 
Provinciale di formazione 2000/2001. 

Cura il coordinamento delle azioni di diffusionè e pubblicizzazione. 

Per quanto attiene in particolare i Nuovi7Servizi per l'Impiego, ha curato il 
coordinamento di un modello sperimentale di incontro tra la domanda e 
l'offerta di lavoro e le selezioni per l'assegnazione di incarichi di consulenza 
esterna nei Centri per l'Impiego. 

- Si sottolinea la collaborazione con)la PROVINCIA DI LIVORNO per cui ha 
curato (dal 1997 al 2000) il supporto alle attività di gestione e rendicontazione dei 
progetti TELOTEC e MULNMEDIA TRAINING - Imiziativa Comunitaria 
ADAPT (progetti volti alla. riqualificazione professionale della risorsa umana 
operante nel settore manttimo-portuale dei porti di Livorno, Piombino e 
Portoferraio). Durante questo periodo ha supportato gli uffici della Provincia nelle 
attività che hanno (tra Kaltro) compreso: formazione formatori, riqualificazione 
professionale per circa-700 soggetti, 4 ricerche e alcuni studi, realizzazione di 5 cd 
rom didattici, servizio\di consulenza agli operatori, partecipazione alle riunioni del 
Comitato direttivo, organizzazione di due convegni, organizzazione di attività 
transnazionali im $\Paesi Europei con visite di studio e partecipazione a meeting e 
workshop, diffusione attraverso ì media. 

Ha collaborato ‘inoltre all'organizzazione della "IT Conferenza Provineiale del 
Lavoro" (dicembre 1998) 

Sempre pela Provincia di Livorno cura l'attività di progettazione inerente PIC e 
INIZIATIVE COMUNITARIE. Si segnala la progettazione del programma "Le 
nuove\tecnologie a tutela della vita e dell'occupazione!” approvato nel dicembre 
2006 dalla Regione Toscana nel POR Obiettivo 3 
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- per ITALIA LAVORO: 1999/2000 attività di analisi del censimento LSU/DPU 
della Provincia di Livorno all'interno del progetto del Ministero del Lavoro OFF - 
SUD/NORD 
- per CASI srl (struttura di consulenza fiscale e tributaria CGIL): progettazione e 
docenza corsi aziendali autorizzati nell’ambito del piano formativo della Provincia di 
Livorno negli anni 1996/1997/1998 
- per Compagnia Lavoratori Portuali Livorno: analisi dei fabbisogni formativi 
aziendali (anno 1994) progettazione e docenza intervento formatiyo aziendale di 
aggiornamento per i quadri e i dirigenti (finanziato nell’Ob. 4 RTonell’anno 1996), 
progettazione progetto TRAQUASI in Programma Leonardo 199% 


attinenti alle Politiche di Genere : 


Dal 1994 ad oggi sviluppa particolare attenzione alle politiche di lavoro al femminile, 
attivando iniziative e progetti rivolti al rafforzamento della presenza e del ruolo delle 
donne all’interno del mercato del lavoro in un'ottica favorevole alla promozione di 
azioni positive secondo le politiche di mainstréaming in linea con le indicazioni 
europee. 


- Dal 24 gennaio 2002 è Consigliera Provinciale di Parità, nell’ambito di tale 
incarico ha realizzato numerose azioni di promozione e tutela, tra le quali: 

la tavola rotonda “Donne Disabili e Lavoro” {Livorno2003); il convegno “Le Donne 
nel Mercato del Lavoro Flessibile” (Livorno 2004); l’iniziativa “Ci piace lavorare” 
con proiezione del film “Mi piace lavorare — Mobbing” di F.Comencini, e dibattito 
aperto sul tema “Il mobbing e lé.donne: conoscere il fenomeno per prevenirlo e 
combatterlo”(Livorno 2004}; il Convegno e tavola rotonda “I diritto di conciliare 
tempi di vita e di lavoro, I congedi Parentali” (Livorno2004); contributo e 
realizzato con ANMIL di ufterspettacolo teatrale “Sulle Tracce di Eva” sul tema 
‘Donne e sicurezza sul lavoro” (Livorno 2004); il convegno e Tavola Rotonda “Il 
turismo motore dello Sviluppo locale:il valore aggiunto delle donne” (San 
Vincenzo - LI- 2004);,.una mostra “Arte per tracce di esistenza visibili” (Livorno 
2005); il convegno “Ricerca e parole in libertà sul lavoro femminile. Ricordando 
Simonetta Tempestini” (Livorno 2005); la giornata seminariale “Guida ai Piani di 
Azioni Positive” \Livorno2005); la giornata seminariale “I Piani di Azione 
Positive” (Portoferraio - LI - 2005); il convegno “Diritto al Lavoro e Gravidanza” 
(Livorno 2005) la tavola rotonda “Lavoro di cura nel mercato globale: 
responsabilità(e diritti”. 


* per Associazione nazionale CORA onlus 

- (im partenariato con Regione Toscana): progettazione, docenze © 
Coordinamento del progetto POM 940029/1/3 Asse 4 approvato dal 
Dipartimento delle Pari Opportunità delia Presidenza del Consiglio dei 
Ministri. Attraverso tale progetto si è costituito un sistema di rete al femminile 
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tra donne con diverse competenze e professionalità. Tra le altre attività poste in 
essere con PATHS di particolare attualità è il corso di qualifica per “Agente di 
sviluppo per le muove politiche dell’impiego”. Attraverso tale corso (di sui )ha 
seguito personalmente la progettazione e il coordinamento) si è creata una 
nuova figura professionale in grado di cogliere i mutamenti 
dell’organizzazione dei nuovi Servizi per l'Impiego e del mercato debavoro e 
di attivarsi per politiche rispettose delle Pari Opportunità. Il progettò PATHS è 
di natura multiregionale (Regioni partner Emilia Romagna — Liguria): in tale 
ambito ha curato il coordinamento dello staff di ricerca producerido le seguenti 
pubblicazioni: 1) ricerca (prodotta in cartaceo e in CD rom) “I Centri per 
l'Impiego e l’Occnpazione femminile un problema aperto” tale lavoro ha 
comportato la ricerca sul campo, nelle tre regioni, di situazioni, dati e buone 
prassi dell’attuale stato dell’arte in relazione all’atiuazione del nuovo 
impianto normativo di riforma dei Servizi per l'Impiego, con riferimento alla 
questione del lavoro delle donne e degli strumenti e dei servizi ad esse 
riservati 2) “PATHS - Donne Agenti di uno sviluppo alternativo”: questa 
ricerca espone e sintetizza una serie di buone prassi collegate alle politiche di 
mainstreaming attuate sul territorio evidenziando le azioni positive in essere e 
in divenire realizzabili 3) “Percorsi di svilippo professionale nel settore dei 
servizi alla persona”: questo lavoro all’interno del sottoprogerto “servizi alla 
persona ha come obiettivo l'analisi’ del ruolo dell'occupazione — 
disoccupazione e dell'occupabilità deliadonna in tale settore con particolare 
attenzione alle azioni positive che afferiscono al lavoro di cura e di assistenza. 
Si indicano idee di percorsi per quante intendano sviluppare la propria 
professionalità e la voglia di intraprendere in un universo lavorativo 
fortemente rappresentativo di‘gresenza femminile, ma al tempo stesso della 
discriminazione e della disistima del ruolo della donna. 

2001. Selezione e bilancio,dî competenze alle candidate in ingresso al corso 
"Operatrice di parità" (Cecina) 

1999/2001 ProgettazioneVè coordinamento del progetto Alveare (realizzato 
presso le Scuole medie Borsi - Pazzini di Livorno) finalizzato all'orientamento 
femminile scolastied delle studentesse delle scuole medie inferiori. 

Dal 1998 ad oggi. collabora alla progettazione e cura il coordinamento del 
progetto “REBB_- Rete europea di BED & BREAKFAST” (Imziativa 
Comunitaria NOW — 0440/E2/N/M) approvato da MLPS attualmente in essere. 
L'Iniziativa/è di carattere multiregionale (Toscana, Abruzzo, Emilia Romagna) 
e transnazionale (Italta, Grecia Inghilterra). All’interno di tale Iniziativa cura in 
particolare la selezione delle partecipanti al corso “Operatrice di attività di Bed 
& Breakfast”, corso di cui cura la progettazione e l'articolazione didattica. 
Anche in questo caso la progettazione tiene conto delle nuove politiche per 
l’occhpazione femminile, trattandosi di percorso interamente dedicato alle 
dahne che intendono avviare impresa. All’interno di REBB si occupa della 
aftività di ricerca e verifica di buone prassi, azioni positive all’interno del 
settore turistico ricettivo in un'ottica di sostenibilità. L'obiettivo innovativo 
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che intende perseguire (attraverso questa esperienza pilota) è la diffusion&e la 
sensibilizzazione al genere in ambiti ordinariamente standardizzati a modelli 
non rispettosi delle dinamiche di genere e della sostenibilità, 

- 1997. Progettazione e coordinamento del progetto Medea (realizzato presso 
l'Istituto Professionale Luigi Orlando di Livorno) finalizzato all'orientamento 
scolastico femminile. Il progetto ha interessato particolarmente le*studentesse 
degli Istituti professionali superiori dove le donne sono sottorappfesentate 

- Dal 1997 ad oggi, Incarico di coordinamento dell’attività di promozione e 
sviluppo dell’Associazione stessa. In tale ambito organizza è partecipa alle 
iniziative che CORA stessa promuove per favorire conosteriza e diffusione di 
politiche di lavoro e occupazione femminile. Ha curata\J*organizzazione del 
convegno finale del progetto PATHS (Firenzes Hotel Baglioni 5 
dicembre2000) e della giornata di convegno e studio dal titolo” Donne agenti di 
uno sviluppo sostenibile:il turismo sostenibile” (Livorno, Chiostro Francescano 
5 marzo 2001). Partecipa a tutti gli incontri del Comitato Tecnico Scientifico 
della rete nazionale CORA, approfondendo in tali occasioni la conoscenza 
delle diverse prassi e politiche femminili\pelle diverse realtà territoriali 
nazionali. 

- Dal 1996 ad oggi. Progettazione e doceriza/in numerose edizioni del corso (di 
orientamento per donne che intendorio\ èntrare o rientrare nel mondo del 
lavoro) Retravailler. In tale percorsi (della durata di 120 ore ciascuno) cura in 
particolare la parte relativa alla conoscenza del mercato del lavoro e delle 
tecniche per affrontare positivamente un colloquio di selezione. 

- Collabora, inoltre, all’aggiornamento del modello formativo classico del 
Retravailler attraverso l'inserimento di moduli riservati alla conoscenze 
informatiche e multimediali per consentire sviluppo di competenze trasversali 
oggi indispensabili per l’accesso o il rientro nel mercato del lavoro) 


» per FO.P.RI. (consorzio.di formazione e riqualificazione professionale di 
GEPI spa): coordinamento locale (comprendente le fasi organizzative, 
amministrative e di rendicontazione) delle iniziative svolte da FO.P.RI. dal 1995 
ad oggi nella provinieia di Livorno. In particolare tutte le attività di seguito 
elencate erano miràte)al prevalente coinvolgimento dell'utenza femminile: 

- corso di orientamento alle professioni legate alla selezione, formazione e 
gestione delle risorse umane (100 ore) 

- corso di formazione professionale di qualifica (700 ore) per “Esperto in 
Orientamento.e Formazione Professionale” 

- piano dinOrientamento Professionale della Provincia di Livorno 1996 realizzato 
da dic 96 è febb 97 attraverso una struttura sperimentale costituita da 17 corsi di 
orientamento (40 ore ciascuno) ai diversi settori in espansione del mercato del 
lavero, e da una kermesse (parte integrante del percorso orientativo dei corsisti) 
della durata di una settimana in cui si sono svolti seminari e dibattiti e sono stati 
allestiti stand informativi sulle diverse realtà del MdL 
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- progetto multiregionale F.C.$S. (progetto integrato di orientamento, formazione, 
creazione e sostegno all’impresa nel settore sociale). Nell'ambito di tale iniziativa 
sono state attivate 5 aule a Livorno (125 utenti di cui 123 donne) per servizi)legati 
al settore socio-educativo dell’infanzia e un’aula a Piombino (35 utenti. di cui 34 
donne) per assistenza ai malati psichiatrici 

-. ricerca-intervento sui disoccupati laureati residenti nella Provincia di Livorno 


Altre esperienze professionali 


dal 1982 al 1993 ricopre incarichi di addetto alla contabilità, all’amministrazione e 
direttivi presso aziende operanti nel settore marittimo - portuale a Livorno (impresa 
imbarchi e sbarchi M. Talini & c., casa di spedizioni Falisped, terminal container 
Labroterminal) 


* Recente Partecipazione a convegni Seminari,Giornate studio, workshop: 


- Roma, novembre 2005 partecipazione al gruppo di lavoro “Fondi Strutturali e 
Sviluppo Locale” della Rete nazionale delle\Consigliere 

- Bologna, novembre 2005 intervento aXPrima Assemblea delle Elette e delle 
Amministratrici delle province italiane (Consulta Pari Opportunità UPI) 
“Rigenerare la politica” 

- Roma, luglio 2005 riunione della Rete Nazionale delle Consigliere e al gruppo di 
lavoro “Fondi Strutturali e Sviluppo Locale” 

- Roma, maggio 2005 riunione délla'Rete Nazionale delle Consigliere e al gruppo di 
lavoro “Fondi Strutturali e Sviluppo Locale” 

- Roma, maggio 2005 partecipazione al ForumPA 

- Tivoli (Roma), luglio 2004 partecipazione alla prima riunione del Gruppo di 
lavoro “Fondi strutturali‘è-sviluppo locale” 

- Roma, maggio2004 Forum sul tema “Pubblica Amministrazione” 

- San Vincenzo (LI), gennaio 2004 Centro Benessere Riva degli Etruschi, convegno 
“La cellulite e le©eure integrate”, organizzato dall'agenzia formativa Koinè 
Multimedia nell’ambito del progetto formativo “BE.S.T.TERM.”, intervento 
introduttivo 

- Macerata, luglio 2003 “Legge 30/2003 — il ruolo dei Centri per l'Impiego” 

- Ancona, giugno 2003 incontro transnazionale progetto “Coast Revitalization” 

- Pesaro, febbraio 2003, incontro tra soggetti attuatori “Azioni Innovative art. 6 
FSE” 

- Bolognavmarzo 2002 “seminario EQUAL” 

- Genova, novembre 2001 “Salone orientamento” 

-  Rema, gennaio 2001 "Il lavoro che sata" - Conferenza Nazionale del Lavoro" 

- (bivorno, marzo 2001 “Donne Agenti di uno sviluppo alternativo: il turismo 
sestenibile” 
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- “I piani per l’occupazione a livello locale” 
Firenze — 26 Gennaio 2000 

- * Nuovi strumenti per favorire la presenza delle donne nel mercato del lavoro e 
orientamenti per la progettazione” — Sede M.P.S., Via de’ Pecori n° $ — Fifenze — 
1 Marzo 2000 

-  “Mainstreaming e buone prassi. Esempi di Buone prassi sulle P.O.” Livorno — 6 
Giugno 2000 

- “Programmazione, Gestione e controllo del documento Unico di 
Programmazione” — Livorno — 26 Giugno 2000 

- “Giornata informativa IST: Azioni 5° programma quadro (Az de az, Chiave 
corrispondenti)” -Pisa Ricerche- Pisa - Giugno 2000 

- “Il ruolo dellla Formazione ” - Livorno Port Authority «Kuglio 2000 

-  ‘“ Presentazione bandi della Regione Toscana”- Firenze #14 Settembre 2000 

- “ Organizzazione dei Nuovi Centri per l'Impiego :lo Statò dell’arte dopo la 
riforma” — Piacenza C.P.I. — 17 Novembre 2000 

- “ Organizzazione dei Nuovi Centri per l’Impiegoxto Stato dell'arte dopo la 
riforma ”- Genova Job Centre - Novembre 2000 

- “ Donne Agenti di uno sviluppo alternativo” —Firenze — 5 Dicembre 2000 

- “ Presentazione P.E.D. — Provincia di Livorno?» Livorno - Febbraio 2001 

- “Il lavoro al femminile: realtà esperienze, progetti.” — Livorno - 22 Febbraio 2001 

- “Il turismo sv internet ” — Livorno - 23 Febbraio 2001 

- “ Donne agenti di uno sviluppo alternativo: Il turismo sostenibile ” — Livorno — 5 
Marzo 2001 


° Recenti interventi a convegni: 


- Cecina, 2006 intervento inQtavola rotonda “OTIG — Offerta Integrata per il 
Turismo di Genere” 

-  Livomo, 2006 intervento in workshop transnazionale sulle politiche di genere 
nell'Unione Europea 

- Livorno, 2005 intervento in tavola rotonda “ADO un marchio di genere nella 
certificazione di qualità” 

- Bologna, 2005 intervento a Prima Assemblea delle Elette e delle Amministratrici 
delle province itàltane (Consulta Pari Opportunità UPI) “Rigenerare la politica” 

- Firenze, 2005 cellaborazione al convegno “Azioni positive per la conciliazione tra 
lavoro e famiglia: soluzioni organizzative e finanziamenti per aziende” 

- Firenze, 2005 intervento a “II Forum CPO Regione Toscana” 

-  Verona.2005 intervento a JobOrienta 

- Romaf29004 forum “Pubblica Amministrazione” 

- Torino; 2004 partecipazione alla prima edizione di EXPOLETTE Salone 
Internazionale delle Elette e delle Pari Opportunità 

- Firenze, 2004 partecipazione al convegno “Il sistema regionale delle competenze. 
Facilitare la mobilità e dare trasparenza alle qualificazioni” 
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- Milano, 2004 partecipafione alla fiera Expo dell'Educazione a del Lavoro 
= Roma, 2003 “Il lavoro nel futuro — valorizzazione delle differenze” 

- Pesaro, 2003 incontro tra soggetti attuatori “Azioni Innovative art. 6 FSE” 

- Firenze, 2003 “Una nuova stagione per le Pari Opportunità” 

- Roma, 2002 “I riunione rete nazionale Consigliere di Parità” 

- Roma, 2002 “Benchmarking nel marketing territoriale” 


Esperienze internazionali 

- Organizzazione seminari di aggiornamento per Dirigentiv scolastici presso 
Istituzioni Europee (Bruxelles, dicembre 2005) 

- Incontro transnazionale Equal M2E (Lione - FR - novembre 2005) 

- Partecipazione a Forum per l’apprendimento permanente “Il modello dell'Area 
Balcanica” (Tusnad — RO- luglio 2005) 

- Organizzazione e partecipazione al meeting progetto “Coast reguarde” (Jaen —E- 
aprile 2005) 

- Predisposizione accordi transnazionali M2E (Budapest HU- marzo 2005) 

- Organizzazione e partecipazione a meeting transnazionali progetto “CR” (Vejle — 
DR- Riel - D — 2004/2005) 

- Organizzazione partenariati transnazionali )con i seguenti Paesi: Danimarca, 
Francia, Irlanda, Spagna, Repubblica CetayRomania, Inghilterra, Ungheria 

- Partecipazione a riunione progetti Art. 6 FSE (Bruxelles, dicembre 2003) 

- Partecipazione a Employment Week (Bruxelles, novembre 2003) 

- Partecipazione a incontro transnazionale Equal/Coast Revitalization  (Vejle 
ottobre 2003) 

- Partecipazione a ciclo road —shéw presentazione Area Vasta Pisa — Livorno 
(Londra, ottobre 2002, Bruxelles} novembre 2002, Parigi, aprile 2003) 

- Organizzazione e partecipaZione a presentazione progetto “Le nuove tecnologie a 
tutela della vita e dell’occipazione” (Bruxelles, novembre 2002) 

- Organizzazione e partecipazione incontro presso “Agenzia europea per la salute e 
la sicurezza sul luogo di lavoro” (Bilbao aprile 2002) 

- Partecipazione ad insontri e giornate di lavoro presso Uffici della Commissione 
Europea (dg Occupazione e Affari Sociali) (11/12 gennaio 2001 — 6/8 marzo 2001 
— 25/27 novembre 2001) 

»  Partecipazione.a Employment Week (Bruxelles novembre 2001) 

- Organizzazioheve partecipazione di eventi promozionali all’interno di ITALIA 
MATSURI (Tokyo giugno 2001) 

- * Meeting Transnazionale progetto R.E.B.B.”- Notthingam/England - Marzo 
2001 

- Partecipazione a meeting e workshop all’intemo dei progetti Telotec e 
Multimedia Training (Dordrecht — Olanda settembre 1998, Barcellona - Spagna 
giuono 2000) 

- rganizzazione presentazione progetti Telotec e Muitimedia Training presso 
RUfficio della Regione Toscana a Bruxelles (5 maggio 2000) 
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Interventi Universitari 

* per Università degli Studi di Pisa, facoltà di Scienze Politiche - 1999/2000 - 
docente esperto in seminario "Esperienze di formazione" rivolto agli studenti del 
corso del Prof, Massimo Ampola. 

* per l’Università degli Studi di Pisa, facoltà di Scienze Politiche, dipartimento 
Scienze Sociali, docenze in master “Imprenditoria sociale e e-governance locale” 
- edizioni 2004 e 2005. 


Pubblicazioni 

* in “Mestiere: Progettista di formazione" a cura di Attilio Monasta Za 
formazione per la Compagnia Lavoratori portuali di Livgrhio 

* all'interno del progetto Paths: 1) ricerca (prodotta inegrtaceo e in CD rom) “I 
Centri per l'Impiego e l’Occupazione femminile\un problema aperto” 2) 
“PATHS - Donne Agenti di uno sviluppo alternativo” 3) “Percorsi di sviluppo 
professionale nel settore dei servizi alla persona® 

* all'interno del progetto Multimedia Training<ficerca sui sistemi di formazione 
europei (realizzata su sistemi multimediali - totern) 

* in “Nuovi strumenti per lo sviluppo del territorio” Osservatorio su! piano di 
azione locale 2005 

e “Il genere dello svantaggio. Riflessione sull’impatto strategico del progetto 
Equal in riferimento all’occupabilità\(didonne svantaggiate” 

e “I Diritti delle Donne — Guida pratica” 

* “Il diritto di conciliare tempi di vita e di lavoro, I Congedi Parentali - Guida 
Pratica ” 

* “Maternità, Paternità, e Congedi Parentali — Istruzioni per l'uso” 


Altre informazioni 


- dal gennaio 2002: Consigliera Provinciale di Parità di Livorno 

- Membro del gruppo)di lavoro 3 “Fondi Strutturali” della Rete Nazionale delle 
Consigliere 

- Inglese fluente; ffancese intermedio 

- Uso dei comani programmi informatici e multimediali 
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curriculum vitae 
Maria Giovanna Ulivieri Papucci 


NOTE_ BIOGRAFICHE 


fitoli di studio e formazione complementare: 
1a Diploma di Liceo Classico 
»  Laureu in Letters ciaspicho 270050 MM inivarzità degli Siusi di Pisa.[108-1.101 
=» Diploma Master triennale in “ Psicologia dicomunità” (ARETE &ECOPOIESIS) 
Roma fili Università : direzione scientifica“ Donata Francescato & direzione . 
didattica Angela Contesini )1996/1998 1300 orè] 


» Corsi specialistici di genere: 


1. Corso cperatrice di parità Provineiardì Livorno | Commissione Pari Opportunità 


Jomo-Doenna i 100 ore 1988 

2. Carso operatrice NO.W. (formazione formatori) Provincia di Livorno 200° ore 

1997-1998 

» Formazione continual Settore dalla formazione e  dell'Orientamento 
professionale; seminari\périodici della Reta di ALICIA, rete specialistica di 
Agenzie di FormazioneLbtppogrifo-Cornucopia-Ifoter...) già iscritte della Long List 
della Ragione Toscànà (1299-2000) accreditate nel sistema formativo della 
Regione Toscana 


a seminario, di studio Scuola Estiva di Storia e Cultura delle Donne "Annarita 
Buttafuoco" Vecchi mestieri e nuovi lavori" presso la Certosa di Pontignano 

{Siena) Z0 Rio -1 setteambre2001 

» Formazione C&ntinua come workshop tematici con GALASSIA, rete Nazionale 
di Incubatodiper lo sviluppo locale (Boiogna Roma Pescara, Napoli, Livorno, 
Catanzafo) iuglio20 102. 


segnanîe di materie letterarie neglì istituì Superiori - ha praticato 
di categoria CGIL - responsabile dei Coordinamento 


responsabile cei Comitato per ii lavoro delle giovani 
nta per ii Comprensorio di Livorno, nelia direzion 
la Famminile della provincia di Livorno, nei 


ù nefa Consult 
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r = - ne e“ -_Ee ee = e e Lama 
i Esperta neì campo delia formazione professionale dell'onblico scolastito | 


Esperta per di linguaggio di genere nelia comunicazione ______ 


| Esperta di Pari Opportunità Donna — Uomo, nel pensiero delle differenza 5 


CARICHE PUBBLICHE ED ISTITUZIONALI 
- Nominata dalla Giunta della Amm. Provinciale di Livorno nella Commissione di Pari 
Opportunita' donna - uomo Provincia di Livorno (1896-1999:primo mandato - Dal febbraio 
2000: secondo mandato) 


Nominata PreConsigliera di parità Provincia di Livorno con Decreto del Ministero della 
Previdenza Sociale e del Lavoro del 24 gennaio 2002 pubblicatossUulla gazzetta Ufficiale del 
18 febbraio 2002 i 

Presidente di Ippogrifo, Assiociazione no- profit, Agenzia di Fefmazione già della Long List 
Regione Toscana, accreditata dalla Regione Toscana unel sistema della formazione 
professionals della Regione Toscana, nei quattro ambiti di attività previsti, a partire dal 
2003 

Responsabile dall'ottobre 2002 della rete THE NEW NET, ATI per la formazione esterna 
nell'apprendistato (Ippogrifo capofila dell'ATI) 

Responsabile dal giugno 2003 del CENTRO DONNA)del Comune di Livorno, a seguito di 
pubblico bando, presentato dalla Associazione Ippogrito 


ATTIVITA’ 
"identità Donna", valore della differenza delle differenze culturali, etniche, religiose... 
- promuove mainstreaming ed empowerment di genere 


- valorizza la soggettività femminilevnel valore della differenza di genere e di tutte le 
differenze 


- pratica la politica delle pariopportunità nel pensiero della differenza 


- valorizza la mediazione-femminile nei luoghi di favoro, valorizza la relazione 
attraverso il lavoro di gruppo 


- promuove la presenza qualificata delle donne nei luoghi del lavoro e dell'agire politico 

- | pratica i linguaggio di genere nella comunicazione 

- opera nel campo dell'orientamento: orientamento scolastico e professionale, pre- 
formazione, formazione professionale e riqualificazione di persone disoccupate 
inoccupaté, giovani generazioni, donne, nell'ottica delle pari opportunità, bilancio di 
competenze...) 


»- opera affinchè ogni persona qualunque sia l'etnia di appartenenza, seguendo UN 
processo continuo, pratichi l'apprendimento durante tutto l'arco della vita 


«Stimola la spinta al sapere e al "sapere in azione". al miglioramento personale 
favorendo l'educazione alle professioni 
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- promuove azioni di collegamento fra istruzione e mondo del lavoro 

- promuove iniziative culturali, compresi incontri, seminari, convegni e congressi; attivita 
formative, concernenti le attività e le materie facenti parte del settore “eulturale 
scolastico - professionale 


- opera nel campo dell'orientamento nel mercato del tavoro, scolarizzazione, 
inserimento nel mondo dei lavori 


- cura studi e ricerche, soprattutto fà dove centrale sia la risorsa umana e la presenza 
qualificata della donna 


- promuove l'innovazione professionale applicata sia ai procèssi produttivi che al 
miglioramento della qualità della vita e del lavoro 


- pratica come Metodo valutazione e monitoraggio nell'ottica deila differenza. 
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AREE DI COMPETENZA, 
sviLUPPO DELLE RISORSE UMANE 


» counselling individuate 

» counselling di gruppo report dei profilo attitudinale bitancio di competenze 
» percorsi personalizzati per il self-assessment 

» orientamento scolastico/professionale nella dimensione di genete 


ALLENAMENTO AL LAVORO DI GRUPPO 


team building 

brainstorming 

motivazione personale e delle collaborazioni 
modalita! di relazioni per il lavoro in team 
potenzaimento della creativita! 

problem solving 


ew « xs x 


MARKETING 


» istituzionale 
* strategico 
* territoriale 


COMUNICAZIONE 


verbale — paraverbale - non verbale 
assertiva 
tomunicazione attraverso l'ascolto 
comunicazione attraverschil potere della parola 
. feeddback 
nell'ottica delle neuroscienze 
nell'ottica delle pari.opportunità donna-uomo 
nella valorizzazione del linguaggio della differenza di genere 
nell'ottica del maistreaming di genere - 
nell'ottica dell’ empowerment di genere 


IMPRESA 


dimensioné sociale 
*. dimensiòne culturale 


PROGETTAZIONE/SPERIMENTAZIONE 


* didattina 


5 4 
153 


Leg: 
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Area degli Studi 
« sistema di valutazione della qualita' in relazione agli stakeholders ve! progetto 
» sistema di monitoraggio 
« dimensione di genere 
«  mobbing/bossing 


Metodologia di Analisi e Progettazione 


studio e analisi del contesto 

progettazione di sviluppo organizzativo 

progettazione e gestione di progetti finanziati con FSE e altre fonti 
analisi dei fabbisogni formativi nell'ottica del pensiero della differenza 
problematiche del mercato del lavoro nella dimensione di gertere 
modelli di valutazione e monitoraggio nell'ottica delia differenza 
strumenti per la gestione del tempo 


MERCATO DEL LAVORO 


studi del contesto socio-economico 

analisi dei bisogni 

progettazione e gestione corsi di formazione 
linguaggio di genere nella comunicazione 


SVILUPPO OCCUPAZIONALE 

»_ sportelli informativi sulle opportunità/offerte dal sistema locale in termini di lavoro 
imprenditoriale e professionale 

= Centro Donna Comune di Livormoe 


CREAZIONE E SVILUPPO DI RETI DI PARTNERSHIP 


ALICIA Rete di Agenzie. pèr la Formazione 

The New Net ATI per l'Apprendistato, rete accreditata dalla Regione Toscana 
Sviluppo di partnershiplocale per lo SPORTELLO SCUOLA 

Formula Franchising9ATiI Ifoter - Cormucopia - Ippogrifo 
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COLLABORAZIONI 


Sibilla Aleramo "Una vita"1996 presentazione studio-analisi CCENTRO DONNA 
(Comune di Livorno) 


simone de Beaovoir "Una vita spezzata" 1997 presentazione studio» analisi 
CCENTRO DONNA (Comune di Livorno) 


Collaborazione con Coop Toscana Lazio" Dinamica Donna" settimanali e quotidiani 
4930-1960: tra l'immaginario e il quotidiano" 


Assitenza tecnica alia Progettazione del progetto Leonardo per L'&rientamento delie 
scuole medie superiori promosso dall' I.T.C. "Vespucci- Calamndrei" di Livorno, primo 
polo per l'orientamento in Italia (M.P.I.) 


Progettazione hel programma comunitario Leonardo: da Vinei in collaborazione con 
l'associazionismo locale : "Advisor of creative skills” 


PARTNER PROGETTO “ OROPIU' " promosso dall'.T.C. “Vespucci - Calamandrei” di 
Livorno - Unione Europea - Provincia di Livorno - MiRistero Pubblica istruzione. IL 
Tecnito VESPUCCI è primo polo in Orientamento fra. tutti gli istituti superiori in Italia 
presso il M.P.I .La nuova figura professionale è: “Agente di Orientamento economico 
sociale culturale" ed è certificata dalla Regione Toscana. 


Progetto "OROPIU"" la sottoscritta è stata parte integrante della commissione per la 
selezione: candidati/e - fatto n° 100 ore di docenza - e parte integrante della 
commissione esaminatrice Provincia di Livomo/di candidati/e alla qualifica di " Agente 
di orientamento economico - sociale culturale” dii corso post diploma di 
specializzazione (700 ore ) si è concluso hei giorni 11-12 dicembre 1999. 


. Coordinatrice Corsi orientamento studenti Terza Area | T.G."Buontalenti" Livorno 


Progetto WOTEC fecnologia è donna Convegno promosso dalla Provincia di Livomo e 
dalla Commissione Pari Opportunita 8 e 9 novembre 2001 Comunicazione su 
Orientamento di genere" 


Coordinatrice defia rete “Themew Net" rete accreditata dalla Regione Toscana per la 
‘ormazione nell'apprendistato è formalizzata in ATI il 29 gennaio 2001. .Partners della 
rete gono: IPPOGRIFO + AS FORM - CORNUCOFIA - IFOTER - LT.C "Vespuccì 
LL ocio. ITMC"Finaudi" Piombino - 1.P.C. "CERBONI" Portoferraio, Isola 
Gina 

Coordinatrice azioni Sportello Scuola. ippogrifo è su evidenza pubblica Ente gestore 
degli "Sportello Scuba" per | Centri dell'Impiego della Provincia di Livorno Partners 


della rete sono. (CONFCOMMERCIO - CONA -CONFARTIGIANATO - - 
IFOTER- ITC/VESPUCC!" di Livorno -ITI "EINAUDI" di SS 
Portoferraio — (Elba)Commissioni Pari Opportunità Provincia di Livorno 
SVILUPPUMBRIA - "GALASSIA" rete nazionale Incubatori 
convenzione Provincia di Livorno 4 ottobre 2001 
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ESTRATTI, 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


SUNTI E COMUNICATI 


Serie generale - n. 241 


PRESIDENZA 
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 


Avviso relativo alla proroga della nomina del prefetto 
dott. Giulio Maninchedda a commissario straordinario del 
Governo. 


Con decreto del Presidente della Repubblica 1° agosto 2006, regi- 
strato alla Corte dei conti il 13 settembre 2006, il prefetto dott. Giulio 
Maninchedda è confermato fino al 30 giugno 2007, commissario straordi- 
nario del Governo per la gestione delle aree del territorio del comune di 
Castelvolturno. 


06A09176 


MINISTERO DELL'ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


Cambi di riferimento rilevati a titolo indicativo 


Tassi giornalieri di riferimento rilevati a titolo indicativo secondo 
le procedure stabilite nell’ambito del Sistema europeo delle Banche 
centrali e comunicati dalla Banca d’Italia, adottabili, fra l’altro, dalle 
Amministrazioni statali ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 dicembre 2001, n. 482. 


Cambi del giorno 9 ottobre 2006 


Dollaro: USA: PIL aaa 1,2603 
NED io ine ee inag rg 150,09 
Lira.cipriota: i; s0. gig asa 0,5767 
Corona: Ceca into tea nea 28,192 
Corotia: danese: siii fee dt 7,4566 
Corona:estohé*. rin ln N 15,6466 
Eitassterlina:. oceania rat. 0,67560 
Fiorino ungherese ...................£.... 272,03 
Litas lituano ............ e... 3,4528 
Lat 1ettone.s; ni wi de lele pei 0,6961 
Tiamaltese; sco pdl N 0,4293 
Zloty polactcor.s;iisrii iene ana 3,9208 
Corona svedese ................... 9,2800 
Tallero Sloveno .............. Rm 239,60 
Corona slovacca ............A.\........ 37,082 
Franco:SVizzero:ti sil ris anale 1,5890 
Corona islandese... ....... AL 86,49 
Corona norvegese ........ V.Le 8,4200 
Lev bulgaro: ssn cora NAV cia i 1,9558 
Kuna croata. ........ AV. 7,4145 
Nuovo leu romeno... NET. LL 3,5074 
RUDLO:TUSSO:i ti pri Pini 33,8750 
Nuova lira: turca; 4... I erette 1,8924 
Dollaro australian@sua, LL... 1,6927 
Dollaro canadese. .\\........... LL 1,4154 
YUAN:CINESC.: mM E I 9,9557 
Dollaro di Hong Kong... 9,8169 
Rupia indonesiana... 11630,05 
Won sudeofeano ..............L LL 1214,74 
Ringgit Èaldse.... uri 4,6568 
Dollaro nèéozelandese. ............ 0 1,9160 
Peso.filippino;-3.; ice aaa 63,198 
Dollaro di Singapore... 2,0040 
Baht:tailandese ii ici ee e a 47,356 
Rand:sudafricano: ;.;. lai pena 9,8614 


Cambi del giorno 10 ottobre 2006. 


Dollaro: USA: siciliane Ni 1,2538 
MEN Se ate e a 149,97 
Lira:cipriota. si. Gi ui alia e i 0,5767 
CGOrona:Cecdita Silio aa Za dedi 28,195 
Corona danese. .............. NZ 7,4556 
Corona estone; rita ra ea 15,6466 
Lira:sterlibà.s. cana Ra nn 0,67475 
Fiorino ungherese ......... 4 N 270,73 
Litas lituano ............AA NV... 3,4528 
TFat:lettone:ss4#. cannot a ie ria 0,6961 
Lira maltésé;.s 0 GR dr E ira ai 0,4293 
Zloty polacco. ...... AZ 3,9094 
Corona svedese .... A». Y....... LL 9,2740 
Tallero sloveno ...k 9. 239,60 
Corona slovacca Ax. ji Lilli 37,023 
Franco SVIZZErO LL... 1,5909 
Corona islandes&?® . LL... 86,08 
Corona norvggeser. LL... 8,3610 
Levibulgaras.- Wo ile aironi ei 1,9558 
Kuna:Cfo@ ei ln nt dei 7,4238 
Nuovo leu.romeno... LL... 3,5072 
Rubloarisgo:, i.e e a 33,7930 
Nuo©aNipa turca LL... 1,8800 
Dollaro'australiano ............. LL 1,6853 
Dollaro canadese... .............L0 1,4154 
IAT CIMOSCRS A I e Sa 9,9191 
Dollaro di Hong Kong ...........L 9,7713 
Rupia indonesiana... 11565,68 
Won sudcoreano . LL... 1203,21 
Ringgitmalesez.; cune anali ele 4,6322 
Dollaro neozelandese... 1,8995 
Peso: filippino; Sie a fi darai 62,753 
Dollaro di Singapore... .......... 1,9944 
Baht.talandese:..corcrrca iene ai 47,049 
Rand sudafricano .............L 0 9,7824 


N.B. — Tutte le quotazioni sono determinate in unità di valuta estera 
contro 1 euro (valuta base). 


06A09241 - 06A09242 


AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO 


Autorizzazione all’immissione in commercio della specialità 
medicinale per uso umano «Acido Ialuronico Fidia» 


Estratto determinazione A.I.C./N n. 1027 del 26 ottobre 2006 


Descrizione del medicinale e attribuzione numero A.I.C. 


È autorizzata l'immissione in commercio del medicinale: ACIDO 
TALURONICO FIDIA, nelle forme e confezioni: «20 mg/2 ml solu- 
zione iniettabile per uso intra - articolare» 1 flaconcino da 2 ml, «20 
mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra - articolare» 5 flaconcini 
da 2 ml, «20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra - articolare» 
1 siringa pre-riempita da 2 ml e «20 mg/2 ml soluzione iniettabile 
per uso intra - articolare» 5 siringhe pre-riempite da 2 ml. 


Titolare A.I.C.: Fidia Farmaceutici S.p.a., con sede legale e 
domicilio fiscale in Abano terme (Padova), via Ponte della Fabbrica 
n. 3/A, cap 35031, codice fiscale 00204260285. 
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Confezione: 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra - articolare» 
1 flaconcino da 2 ml; 


A.I.C. n. 036724019 (in base 10) 130R9M (in base 32). 
Forma farmaceutica: soluzione iniettabile. 
Validità prodotto integro: 3 anni dalla data di fabbricazione. 


Produttore: Fidia Farmaceutici S.p.a. stabilimento sito in Abano 
Terme (Padova), via Ponte della Fabbrica n. 3 (tutte). 


Composizione: ogni flaconcino da 20 mg contiene: 
principio attivo: Acido ialuronico sale sodico 20 mg; 


eccipienti: Sodio cloruro 17 mg; Sodio fosfato monobasico dii- 
drato 0,1 mg; Sodio fosfato bibasico dodecaidratro 1,2 mg; Acqua 
per preparazioni iniettabili, quanto basta a 2 ml. 

Confezione: 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra - articolare» 
5 flaconcini da 2 ml; 


A.I.C. n. 036724021 (in base 10) 130R9P (in base 32). 
Forma farmaceutica: soluzione iniettabile. 
Validità prodotto integro: 3 anni dalla data di fabbricazione. 


Produttore: Fidia Farmaceutici S.p.a. stabilimento sito in Abano 
Terme (Padova), via Ponte della Fabbrica n. 3 (tutte). 


Composizione: ogni flaconcino da 20 mg contiene: 
principio attivo: Acido ialuronico sale sodico 20 mg; 


eccipienti: Sodio cloruro 17 mg; Sodio fosfato monobasico dii- 
drato 0,1 mg; Sodio fosfato bibasico dodecaidratro 1,2 mg; Acqua 
per preparazioni iniettabili, quanto basta a 2 ml. 

Confezione: 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra -articolàre» 
1 siringa pre-riempita da 2 ml; 


A.I.C. n. 036724033 (in base 10) 130RBI (in base®32). 
Forma farmaceutica: soluzione iniettabile. 
Validità prodotto integro: 3 anni dalla data di fabbricazione. 


Produttore: Fidia Farmaceutici S.p.a. stabilimento sito in Abano 
Terme (Padova), via Ponte della Fabbrica n. 3((tùtte). 


Composizione: ogni siringa pre-riempita da 20 mg contiene: 
principio attivo: Acido ialuronico-sale sodico 20 mg; 


eccipienti: Sodio cloruro 17 mg; Sodio fosfato monobasico dii- 
drato 0,1 mg; Sodio fosfato bibasieo..dodecaidratro 1,2 mg; Acqua 
per preparazioni iniettabili, quante basta a 2 ml. 


Confezione: 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra-articolare» 
5 siringhe preriempite 2 ml; 


A.I.C. n. 036724045=(in base 10) 130RBF (in base 32). 
Forma farmaceutica; soluzione iniettabile. 
Validità prodetto integro: 3 anni dalla data di fabbricazione. 


Produttore: Fidîa Farmaceutici S.p.a. stabilimento sito in Abano 
Terme (Padova); via Ponte della Fabbrica n. 3 (tutte). 


Compòsizione: ogni siringa pre-riempita da 20 mg contiene: 
pfincipio attivo: Acido ialuronico sale sodico 20 mg; 


eccipienti: Sodio cloruro 17 mg; Sodio fosfato monobasico dii- 
drato 0,1 mg; Sodio fosfato bibasico dodecaidratro 1,2 mg; Acqua 
per preparazioni iniettabili, quanto basta a 2 ml. 


Indicazioni terapeutiche: Gonartrosi di lieve e media gravità. 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 241 


Classificazione ai fini della rimborsabilità 


Confezioni: 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso, intra - articolare» 
1 flaconcino da 2 ml; 


A_T.C. n. 036724019 (in base 10) 130R9M (in base 32). 
Classe di rimborsabilità: «C»; 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile )per uso intra - articolare» 
5 flaconcini da 2 ml; 


A.L.C. n. 036724021 (in base.10Y 130R9P (in base 32). 
Classe di rimborsabilità©*«C); 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra - articolare» 
1 siringa preriempita da 2ml; 


A.L.C. n. 03672403*\{(in base 10) 13ORBI (in base 32). 
Classe di rimborsabilità: «C»; 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra -articolare» 
5 siringhe preriepite da 2 ml; 


A.I.C/, 036724045 (in base 10) 130RBF (in base 32). 


Classe.di rimborsabilità: «C». 


Classificazione ai fini della fornitura 


Confezioni: 


A.T.C. n. 036724019 «20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso 
intra-articolare» 1 flaconcino da 2 ml - RR: medicinale soggetto a 
prescrizione medica. 


A.T.C. n. 036724021 «20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso 
intra-articolare» 5 flaconcini da 2 ml - RR: medicinale soggetto a pre- 
scrizione medica. 


A.LC. n. 036724033 «20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso 
intra-articolare» 1 siringa preriempita da 2 ml - RR: medicinale sog- 
getto a prescrizione medica. 


A.T.C. n. 036724045 «20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso 
intra-articolare» 5 siringhe preriempite da 2 ml - RR: medicinale sog- 
getto a prescrizione medica. 


Decorrenza di efficacia della determinazione: dal giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 


06A09167 


Autorizzazione all’immissione in commercio 
della specialità medicinale per uso umano «Acido Ialuronico Fab» 


Estratto determinazione AIC/N n. 1028 del 26 settembre 2006 


Descrizione del medicinale e attribuzione numero A.I.C. 


È autorizzata l'immissione in commercio del medicinale: ACIDO 
TALURONICO FAB nelle forme e confezioni: «20 mg/2 ml soluzione 
iniettabile per uso intra - articolare» 1 flaconcino da 2 ml, «20 mg/2 
ml soluzione iniettabile per uso intra-articolare» 5 flaconcini da 2 
ml, «20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra - articolare» 1 
siringa pre-riempita da 2 ml e «20 mg/2 ml soluzione iniettabile per 
uso intra-articolare» 5 siringhe pre-riempite da 2 ml. 


Titolare A.I.C.: Fidia Advanced Biopolymers S.r.l., con sede 
legale e domicilio fiscale in Abano Terme (Padova), via Ponte della 
Fabbrica n. 31/B, cap. 35031, codice fiscale n. 01510440744. 
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Confezioni: 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra - articolare» 1 fla- 
concino da 2 ml - A.I.C. n. 036725012 (in base 10) 130S8N (in base 32). 


Forma farmaceutica: soluzione iniettabile. 
Validità prodotto integro: tre anni dalla data di fabbricazione. 


Produttore: Fidia farmaceutici S.p.a. stabilimento sito in Abano 
Terme (Padova), via Ponte della Fabbrica n. 3 (tutte). 


Composizione: ogni flaconcino da 20 mg contiene: 
principio attivo: Acido ialuronico sale sodico 20 mg; 


eccipienti: Sodio cloruro 17 mg; Sodio fosfato monobasico 
diidrato 0,1 mg; Sodio fosfato bibasico dodecaidratro 1,2 mg; Acqua 
per preparazioni iniettabili, quanto basta a 2 ml; 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra - articolare» 5 
flaconcini da 2 ml - A.I.C. n. 036725024 (in base 10) 130890 (in base 32). 


Forma farmaceutica: soluzione iniettabile. 
Validità prodotto integro: tre anni dalla data di fabbricazione. 


Produttore: Fidia farmaceutici S.p.a. stabilimento sito in Abano 
Terme (Padova), via Ponte della Fabbrica n. 3 (tutte). 


Composizione: ogni flaconcino da 20 mg contiene: 
principio attivo: Acido ialuronico sale sodico 20 mg; 


eccipienti: Sodio cloruro 17 mg; Sodio fosfato monobasico dii- 
drato 0,1 mg; Sodio fosfato bibasico dodecaidratro 1,2 mg; Acqua 
per preparazioni iniettabili, quanto basta a 2 ml; 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra-articolare» 
1 siringa pre-riempita da 2 ml - A.I.C. n. 036725036 (in base 10) 
130S9D (in base 32). 


Forma farmaceutica: Soluzione iniettabile. 
Validità prodotto integro: tre anni dalla data di fabbricazione. 


Produttore: Fidia farmaceutici S.p.a. stabilimento sito in Abano 
Terme (Padova), via Ponte della Fabbrica n. 3 (tutte). 


Composizione: ogni siringa pre-riempita da 20 mg contiene: 
principio attivo: Acido ialuronico sale sodico 20°mg; 


eccipienti: Sodio cloruro 17 mg; Sodio fosfato:monobasico dii- 
drato 0,1 mg; Sodio fosfato bibasico dodecaidratroèl,2 mg; Acqua 
per preparazioni iniettabili, quanto basta a 2 ml; 


Confezione: 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra-articolare» 
5 siringhe preriempite da 2 ml - A.I.C. n/036725048 (in base 10) 
130S9S (in base 32). 


Forma farmaceutica: soluzione iniettàbile. 
Validità prodotto integro: tre anni dalla data di fabbricazione. 


Produttore: Fidia farmaceutici.S.p.a. stabilimento sito in Abano 
Terme (Padova), via Ponte dellaFabbrica n. 3 (tutte). 


Composizione: Ogni sitiniga pre-riempita da 20 mg contiene: 
principio attivo: Acido ialuronico sale sodico 20 mg; 


eccipienti: Sodiòcloruro 17 mg; Sodio fosfato monobasico dii- 
drato 0,1 mg; Sodio fosfato bibasico dodecaidratro 1,2 mg; Acqua 
per preparazioni intettabili, quanto basta a 2 ml. 


Indicazioni terapeutiche: Gonartrosi di lieve e media gravità. 


Classificazione ai fini della rimborsabilità 


Confezioni: 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra - articolare» 1 fla- 
concino da 2 ml - A.I.C. n. 036725012 (in base 10) 130S8N (in base 32). 


Classe di rimborsabilità: «C»; 
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Serie generale - n. 241 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intraà-'articolare» 
5 flaconcini da 2 ml - A.L.C. n. 036725024 (in base 10) 130890 (in 
base 32). 


Classe di rimborsabilità: «C»; 


«20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso intra-articolare» 
1 siringa pre-riempita da 2 ml - A.I.C. na036725036 (in base 10) 
130S9D (in base 32). 


Classe di rimborsabilità: «C»; 


«20 mg/2 ml soluzione iniettàbile per uso intra-articolare» 
5 siringhe preriempite da 2 ml - /A.I.C. n. 036725048 (in base 10) 
130S9S (in base 32). 


Classe di rimborsabilità: «C». 


Classificazione ai fini della fornitura 


Confezioni: 


A.T.C. n. 036725012 «20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso 
intra-articolare» 1 flàconcino da 2 ml - RR: medicinale soggetto a 
prescrizione medica. 


ATC na036725024 «20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso 
intra-articolare» 5 flaconcini da 2 ml - RR: medicinale soggetto a pre- 
scrizione medica. 


ASL C. n. 036725036 «20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso 
intrafartieolare» 1 siringa pre-riempita da 2 ml - RR: medicinale sog- 
getto a prescrizione medica. 

A.T.C. n. 036725048 «20 mg/2 ml soluzione iniettabile per uso 
intra-articolare» 5 siringhe pre-riempite da 2 ml - RR: medicinale 
Soggetto a prescrizione medica. 

Decorrenza di efficacia della determinazione: dal giorno succes- 


sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 


06A09168 


Autorizzazione all’immissione in commercio 
della specialità medicinale per uso umano «Actalide» 


Estratto determinazione AIC/N n. 1029 del 26 settembre 2006 


Descrizione del medicinale e attribuzione N. A_I.C. 


È autorizzata l’immissione in commercio del medicinale: 
ACTALIDE, anche nella forma e confezione: «3 % schiuma cutanea» 
1 contenitore sotto pressione 50 g; 


Titolare A.I.C.: Medi Service S.r.l. con sede legale e domicilio 
fiscale in via Campagnola n. 19/E - 24100 Bergamo - codice fiscale 
n. 02051220164. 


Confezione: «3 % schiuma cutanea» 1 contenitore sotto pressione 
50 g; A.I.C. n. 035466034 (in base 10) 1IUBTL (in base 32). 


Forma farmaceutica: schiuma cutanea. 
Validità prodotto integro: due anni dalla data di fabbricazione. 


Produttore: Aerosol Service Italiana S.r.1., nello stabilimento sito 
in Valmadrera (Lecco), via del Maglio n. 6 (tutte le fasi eccetto i con- 
trolli microbiologici); Biolab S.p.a. nello stabilimento sito in Vimo- 
drone (Milano), via Bruno Buozzi n. 2 (controlli microbiologici). 


Composizione: 1 g di schiuma cutanea contiene: 
Principio attivo: Nimesulide 30 mg. 


Eccipienti: Acido lattico 20 mg; Alcool benzilico 5 mg; Etanolo 
96% 20 mg; Glicerolo 30 mg; Poliacrilamide copolimero 10 mg; Per- 
fluoropolimetilisopropiletere 30 mg; Lecitina di soia idrogenata 


—_ 5] — 


16-10-2006 


(Phospholipon 80 H) 3 mg; Polisorbato 80 60 mg; Alfa-tocoferile ace- 
tato 1 mg; Metile paraidrossibenzoato 1,5 mg; Propile paraidrossiben- 
zoato 0,5 mg; Acqua depurata q.b. a 1 g. 


Miscela propellente 5%: Isobutano 40 mg; N-butano 2,5 mg; 
Propano 10 mg. 


Indicazioni terapeutiche: sollievo sintomatico del dolore asso- 
ciato a distorsioni e tendiniti traumatiche acute. 


Classificazione ai fini della rimborsabilità 
Confezione: A.I.C. n. 035466034 - «3 % schiuma cutanea» 1 con- 
tenitore sotto pressione 50 g. 


Classe di rimborsabilità: «C». 


Classificazione ai fini della fornitura 


Confezione: A.I.C. n. 035466034 - «3 % schiuma cutanea» 1 con- 
tenitore sotto pressione 50 g - RR - Medicinale soggetto a prescrizione 
medica. 


Decorrenza di efficacia della determinazione: dal giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 


06A09169 


Autorizzazione all’immissione in commercio 
della specialità medicinale per uso umano «Viscotirs» 


Estratto determinazione A.I C./N n. 1091 del 3 ottobre 2006 


Descrizione del medicinale e attribuzione numero A.I.C, 


È autorizzata l'immissione in commercio del medicinale: 
VISCOTIRS, anche nella forma e confezione: «0,2% gel oftalmico» 
30 contenitori monodose da 0,6 ml. 


Titolare A.I.C.: Novartis Farma S.p.a. con sedelegale e domici- 
lio fiscale in largo Umberto Boccioni n. 1 - 21040 Ofiggio - Varese - 
codice fiscale 07195130153. 


Confezione: 
«0,2% gel oftalmico» 30 contenitori, monodose da 0,6 ml 
A.I.C. n. 032115038 (in base 10) OYN2BY (in base 32). 
Forma farmaceutica: gel oftalmico. 
Validità prodotto integro: 2.anni dalla data di fabbricazione. 


Produttore e responsabile-del*rilascio dei lotti: dott. G. Mann 
Chem. - Pharm. Fabrik GmbHaBrunsbiitteler Damm 165/173 13581 
Berlino (Germania). 


Composizione: 1 g disgel contiene: 
principio attivoî Acido poliacrilico 2,0 mg (carbopol 980); 


eccipienti: Sorbitolo 40,0 mg; Idrossido di sodio 0,83 mg; 
Acqua per preparazioni iniettabili 957,17 mg; 


Indicazioninterapeutiche: protezione della superficie corneale e 
per la stabilizzazione del film lacrimale. 


Classificazione ai fini della rimborsabilità 


Confezione: A.I.C. n. 032115038 - «0,2% gel oftalmico» 30 conte- 
nitori monodose da 0,6 ml. 


Classe di rimborsabilità: «C bis». 
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Serie generale - n. 241 


Classificazione ai fini della fornitura 


Confezione: A.I.C. n. 032115038 - «0,2% gel oftalmico» 30 conte- 
nitori monodose da 0,6 ml. 


OTC: medicinale non soggetto a prescrizione medica da banco. 


Decorrenza di efficacia della determinazione: dal giorno succes- 
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 


06A09165 


Modificazione dell’autorizzazione all'immissione in commercio 
della specialità medicinale per uso umano «Merrem» 


Estratto determinazione A.IC./N/V n. 1025 del 26 settembre 2006 


Medicinale: MERREM. 


Titolare A.K©Y Astrazeneca S.p.a. con sede legale e domicilio 
fiscale in palazzo)Volta - via E. Sforza - 20080 Basiglio - Milano - 
codice fiscale 00735390155. 


Variazione A.I.C.: adeguamento standard terms. 


Wautotizzazione all'immissione in commercio è modificata. 
Sono modificate, secondo l’adeguamento agli standard terms, le 
denominazioni delle confezioni come di seguito indicato: 


A.LC. n. 028949030 - «500 mg/10 ml polvere e solvente per 
soluzione iniettabile per uso endovenoso» 1 flacone (sospesa); 


varia in: A.I.C. n. 028949030 - «500 mg/10 ml polvere e sol- 
vente per soluzione iniettabile per uso endovenoso» 1 flaconcino + 1 
fiala solvente 10 ml (sospesa); 


A.LC. n. 028949067 - «500 mg/100 ml polvere e solvente per 
soluzione per infusione» 1 flacone + 1 sacca 100 ml (sospesa); 


varia in: A.T.C. n. 028949067 - «500 mg/100 ml polvere e sol- 
vente per soluzione per infusione» 1 flaconcino + 1 sacca 100 ml 
(sospesa); 


A.LC. n. 028949079 - «1000 mg/100 ml polvere e solvente per 
soluzione per infusione» 1 flacone + 1 sacca 100 ml (sospesa); 


varia in: A.I.C. n. 028949079 - «1000 mg/100 ml polvere e sol- 
vente per soluzione per infusione» 1 flaconcino + 1 sacca 100 ml 
(sospesa). 


I lotti già prodotti possono essere mantenuti in commercio fino 
alla data di scadenza indicata in etichetta. 


La presente determinazione ha effetto dal giorno successivo a 
quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica italiana. 


06A09166 


Modificazione dell’autorizzazione all’immissione in commercio 
della specialità medicinale per uso umano «Fluimucil mucolitico» 


Estratto determinazione AIC/N/V n. 1030 del 26 settembre 2006 


Medicinale: FLUIMUCIL MUCOLITICO. 


Titolare A.I.C.: Zambon Italia S.r.l. con sede legale e domicilio 
fiscale in via Della Chimica, 9 - 36100 Vicenza - codice fiscale 
n. 03804220154. 


Variazione A.I.C.: adeguamento standard terms. 


16-10-2006 


L’autorizzazione all'immissione in commercio è modificata. E 
modificata, secondo l’adeguamento agli standard terms, la denomina- 
zione della confezione come di seguito indicato: 


A.T.C. n. 034936106 - «200 mg granulato per soluzione orale» 
30 bustine; 


varia in: 


A.T.C. n. 034936106 - «200 mg granulato per soluzione orale 
senza zucchero» 30 bustine. 


I lotti già prodotti possono essere mantenuti in commercio fino 
alla data di scadenza indicata in etichetta. 


La presente determinazione ha effetto dal giorno successivo a 
quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica italiana. 


06A09170 


Modificazione dell’autorizzazione all’immissione in commercio 
della specialità medicinale per uso umano «Curoxim» 


Estratto determinazione AIC/N/V n. 1036 del 29 settembre 2006 


Medicinale: CUROXIM. 


Titolare A.I.C.: Glaxosmithkline S.p.a. con sede legale e domici- 
lio fiscale in via A. Fleming, 2 - 37100 Verona - codice fiscale 
n. 00212840235. 


Variazione A.I.C.: Modifica delle procedure di prova del pro- 
dotto finito. 


L’autorizzazione all'immissione in commercio è modificata come 
di seguito indicata: 


È autorizzato il sito GlaxoSmithKline Manufacturing S.p.a. di 
S. Polo di Torrile - Parma ad effettuare il rilascio parametrico perla 
sterilità per lotti di fiale solvente di acqua per preparazioni iniettabili 
da 1 ml, 2 ml, 3 ml, 4ml e 10 ml], relative al medicinale «CUROXIM 
polvere e solvente» prodotto finito relativamente alle confezioni sot- 
toelencate: 


A.L.C. n. 023576010 - «250 mg/ml polvere è, solvente per 
sospensione iniettabile per uso intramuscolare» 1 flaconi 250 mg + 
1 fiala solvente 1 ml; 


A.T.C. n. 023576022 - «500 mg/2 ml polverè e solvente per 
sospensione iniettabile per uso intramuscolare»4i flacone 500 mg + 
1 fiala solvente 2 ml; 


A.I.C. n. 023576034 - «750 mg/3 mkpolvere e solvente per 
sospensione iniettabile» 1 flacone polvere + 1 fiala solvente 3 ml; 


A.T.C. n. 023576046 - «1 g/4 ml polvere e solvente per sospen- 
sione iniettabile per uso intramuscolare» 1 flacone 1 g + 1 fiala sol- 
vente 4 ml; 


A.I.C. n. 023576059 - «1*g/10 ml polvere e solvente per solu- 
zione iniettabile per uso endovenoso» 1 flacone 1 g + 1 fiala solvente 
10 ml. 


I lotti di fiale solvente di\acqua per preparazioni iniettabili 1 ml, 
2 ml, 3 ml, 4ml e 10 ml -& (da accludere a flaconi di antibiotico Cefta- 
zidima pentaidrata polvere liofilizzata del medicinale CUROXIM), 
prodotti presso GlaxoSmithKline Manufacturing S.p.a. di S. Polo di 
Torrile - Parma non possono più essere rilasciati sulla base della ese- 
cuzione del test di sterilità sui campioni di un lotto di fiala solvente 
prodotto finito. 


In caso chèsi requisiti di produzione fissati per il rilascio parame- 
trico per la( sterilità non siano soddisfatti, il lotto di fiale solvente in 
questione»dOvrà essere rifiutato. 


La presente determinazione ha effetto dal giorno successivo a 
quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica italiana. 


06A09171 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 241 


Modificazione dell’autorizzazione all’immissione in, commercio 
della specialità medicinale per uso umano «Andriol» 


Estratto determinazione A.I C./N/V n. 1090 del 3 ottobre 2006 


Medicinale: ANDRIOL. 


Titolare A.I.C.: Organon Italia S.p,a.,con sede legale e domicilio 
fiscale in via Ostilia, 15 - 00184 Roma »Codice fiscale 00405640582. 


Variazione A.I.C.: variazione:quantitativa di uno o più eccipienti 
(B13). 


L’autorizzazione all’immissibne in commercio è modificata come 
di seguito indicato: è autorizzata la modifica qualitativa e quantita- 
tiva degli eccipienti. La éomposizione degli eccipienti varia da: 


Acido oleico4180, mg, Gelatina mg 97, Glicerolo mg 24,40, 
Amido parzialmente idrolizzato (Karion 83) mg 20,475, Titanio bios- 
sido (E 171) mg 0,60, Ossido di ferro rosso (E 172) mg 1,70, Sodio eti- 
lidrossibenzoato%mg 0,51, Sodio propilidrossibenzoato mg 0,25, 
Acqua depurata FU. q.b. a mg 150; 


a: principio attivo: invariato. Gelatina mg 108,46, Glicerolo mg 
49,98, Propilene glicole laurato 117,2 mg, Olio di ricino vergine 175,8 
mg, Gialle,tramonto (E110 - FD&c giallo n. 6) 0,07 mg. 


Cori conseguente variazione della forma farmaceutica che varia 
da: capsula rigida a: capsula molle. 


Il materiale di confezionamento passa da barattolo di vetro a blister. 
La stabilità del prodotto con la nuova formulazione è di 3 anni. 


Sono inoltre autorizzate come ulteriori officine per il confeziona- 
mento la Pharbil Waltrop GmbH e PCI Services GmbH e relativa- 
mente alle confezioni sottoelencate: 


A.L.C. n. 024585010 - «40 mg capsule molli» 30 capsule 
(sospesa) 


A.TLC. n. 024585034 - «40 mg capsule molli» 60 capsule. 


I lotti già prodotti possono essere mantenuti in commercio fino 
alla data di scadenza indicata in etichetta. 


La presente determinazione ha effetto dal giorno successivo a 
quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica italiana. 


Per la confezione «40 mg capsule molli» 30 capsule (A.I.C. 
n. 024585010), sospesa per mancata commercializzazione, l’efficacia 
della presente determinazione decorrerà dalla data di entrata in 
vigore della determinazione di revoca della sospensione. 


06A09164 


Revoca dell’autorizzazione alla produzione di medicinali per 
uso umano, rilasciata alla società Farmaceutici Procemsa 
S.p.a., in Torino. 


Con la determinazione n. aM - 273/2006 del 18 settembre 2006 è 
stata revocata, su richiesta, l’autorizzazione alla produzione di medi- 
cinali per uso umano dell’officina farmaceutica sita in Nichelino 
(Torino) via Mentana, 10, rilasciata alla società Farmaceutici Pro- 
cemsa S.p.a., in Torino. 


06A09191 


16-10-2006 


Sospensione dell’autorizzazione alla produzione di medicinali 
rilasciata alla società Esapharma S.r.l., in Melzo 


Con la determinazione n. aM - 274/2006 del 19 settembre 2006 è 
stata sospesa, ai sensi dell’art. 146 del decreto legislativo n. 219 del 
24 aprile 2006 - a tutela della salute pubblica - l'autorizzazione alla 
produzione di medicinali dell’officina farmaceutica sita in Melzo 
(Milano) via A. De Gasperi, 13, rilasciata alla società Esapharma 
S.r.l, in Melzo. 


06A09192 


Provvedimenti di ritiro di alcuni lotti 
di varie specialità medicinali 


Si comunica che: 


1) in data 3 agosto 2006 prot. N AIFA/UAO/67842/1.5.1.a.7.3 
è stata ritirata la specialità medicinale «PRITOR 40MG COM- 
PRESSE» lotto n. X4188 SCAD. 06/2007 ditta Bayer S.p.a. per data 
scadenza 51 mesi anziché 48; 


2) in data 4agosto 2006 prot. N AIFA/UA0/67568/P/ 
1.5.1.a.7.3 sono state ritirate «BOMBOLE OSSIGENO LIQUIDO» 
lotto n. P1338 lotto n. P1332 lotto n. 1319 lotto n. 277 lotto n. P1325 
lotto n. P1314 lotto n. 317406 lotto n. 2400805 ditta Gastec S.r.l. sita 
in Pogliano Milanese (Milano) per presenza doppia etichetta ripor- 
tante numero lotto e data riempimento diverse; 
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3) in data 4 agosto 2006 prot. N AIFA/UA0O/67880/1.5.i.a.7.3 
è stata ritirata la specialità medicinale VIASPAN soluzione per la 
conservazione di organi» ditta Bristol Myers Squibb.per gravi rea- 
zioni avverse; 


4) in data Il agosto 2006 prot. N _UAIFA/UA0O/69982/P/ 
1.5.1.a.7.3 è stata ritirata la specialità medicinale «CIALIS 20 mg 
8 compresse» lotto A188133 e «CIALIS 20amg 4 compresse» lotto 
n. A188133 ditta Eli Lilly per numero lotto è data scadenza sovra- 
stampati non corretti e diversi da numero lotto e data scadenza 
impressi su astuccio; 


5) in data 6 agosto 2006 prot.\AIFA/UA0/74055/P/1.5.i.a.7.3 
è stata ritirata la specialità medicinale «NUTRINAQ 10 mg/2 ml 
1 cartuccia» lotto n. R001 lottòsn. RAO1 lotto n. RBOI ditta Ipsen 
Ltd rappresentata in Italia da Ipsen S.p.a. per presenza precipitato; 


6) in data 11 settembre 2006 prot. AIFA/UA0O/75161/P/ 
1.5.1.a.7.3 è stata ritirata lasspecialità medicinale «DIFLUCAN POL- 
VERE PER SOSPENSIONE ORALE 50 MG/5 ML» lotto 
n. 6010502 lotto n46024402 lotto n. 6039602 lotto n. 6010402 lotto 
n. 6024502 ditta Pfizer Italia S.r.l. per difformità tra quanto riportato 
nel foglio illustrative e pipetta graduata e cucchiaino dosatore. 


06A09193 


AUGUSTA IANNINI, direttore 


FRANCESCO NOCITA, redattore 
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MODALITÀ PER LA VENDITA 


La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico: 
— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - > 06 85082147; 


— presso le librerie concessionarîe.indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it) 
L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a: 


Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE 

Attività Librerie concessionariexVendita diretta e Abbonamenti a periodici 
Piazza Verdi 10, 00198 Roma: 

fax: 06-8508-4117 

e-mail: editoriale@ipzs.it 


avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando 
il codice fiscale per i privati. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato in contanti alla 
ricezione. 


Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e 
presso le libferie Concessionarie. 


Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente 
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA 


Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde 
‘» 800-864035 - Fax 06-85082520 ‘> 800-864035 - Fax 06-85084117 «=> 800-864035 - Fax 06-85082242 =» 800-864035 


Tipo 
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AI 


FI 


CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguaglio) (*) 


GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa) 
CANONE DI ABBONAMENTO 


Tipo A_ Abbonamentoai fascicoli dellaserie generale, inclusi tutti isupplementi ordinari: 
(di cui spese di spedizione € 219,04 - annuale € 400,00 
(di cui spese di spedizione € 109,52, -\.semestrale € 220,00 
Abbonamento ai fascicoli dellaserie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi: 
(di cui spese di spedizione € 108,57, - annuale € 285,00 
(di cui spese di spedizione € 54,28 - semestrale € 155,00 
Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale: 
(di cui spese di spedizione € 19,29, - annuale € 68,00 
(di cui spese di spedizione € 9,64 - semestrale € 43,00 
Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE: 
(di cui spese di spedizione € 41,27, - annuale € 168,00 
(di cui spese di spedizione € 20,63, - semestrale € 91,00 
Abbonamento ai fascicoli dellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali: 
(di cui spese di spedizione € 15,31 - annuale € 65,00 
(di cui spese di spedizione € 7,65, - semestrale € 40,00 
Abbonamento ai fascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubblithe amministrazioni: 
(di cui spese di spedizione € 50,02, - annuale € 167,00 
(di cui spese di spedizione € 25,01 - semestrale € 90,00 
Abbonamento ai fascicoli dellaserie generale, inclusi tuttii supplementi ordinari, edai fascicoli delle quattro seriespeciali: 
(di cui spese di spedizione € 344,93, - annuale € 780,00 
(di cui spese di spedizione € 172,46, - semestrale € 412,00 
Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli 
delle quattro serie speciali: 
(di cui spese di spedizione € 234,45, - annuale € 652,00 
(di cui spese di spedizione € 117,22, - semestrale € 342,00 


N. 


L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili 
Integrando con la somma di € 80,00 i/ versamento relativo al tipo\di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima - 
prescelto, si riceverà anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico, per materie anno 2005. 


BOLLETTINO DELLE ‘ESTRAZIONI 


Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00 


CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO 


Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00 


PREZZI DI, VENDITA A FASCICOLI 
(Oltre. le spese di spedizione) 


Prezzi di vendita: serie generale € 1,00 
serie speciali (escluso concorsi); ogni”16 pagine o frazione € 1,00 
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50 
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00 
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00 
fascicolo Conto Riassuntiv@del:Tesoro, prezzo unico € 6,00 
ILV.A. 4% a carico dell'Editore 
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni) 
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00 
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00 
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00 
I.V.A. 20% inclusa 
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI 
Abbonamento annuo € 190,00 
Abbonamento annuo”per regioni, province e comuni € 180,00 
Volume separato (oltre le spese di Spedizione) € 18,00 


ILV.A. 4% a carico dell'Editore 


Per l’estero i prezzi di venditay.in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e 
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e 
straordinari, relativi ad/anni ‘precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso. 
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste. 


N.B. - Gli abbonamehti“annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre. 


Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento 


ABBONAMENTI UFFICI STATALI 
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento 


* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C. 
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